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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de noviembre de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Hospital de Poniente de Almeria, por la que se convoca el proceso
interno de concurso de meéritos para la provision, mediante procedimiento de
libre designacion, del puesto de Coordinador/a de Logistica y Preanalitica.

Don Pedro Acosta Robles, Director Gerente de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Hospital de Poniente de Almeria, en virtud del Decreto 170/2018, de 18 de septiembre
(BOJA num. 184, de 21 de septiembre), de conformidad con lo establecido en el Convenio
Colectivo 2009-2010, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente
(en adelante Agencia Sanitaria Poniente), y conforme a las facultades conferidas en el
articulo 14.1.h) del Decreto 131/1997, de 13 de mayo, modificado por el Decreto 98/2011,
de 19 de abril, y por el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, en lo que respecta a la
facultad y responsabilidad que le compete en cuanto a la organizacion del trabajo y la
adecuacion funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la organizacion,

RESUELVE

Primero. Convocar proceso interno de concurso de méritos para la provision,
mediante procedimiento de libre designacion, del puesto de Coordinador/a de Logistica y
Preanalitica.

Esta convocatoria se llevara a cabo siguiendo los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y libre concurrencia de los/as candidatos/as y garantizara, en todo
momento, la transparencia del proceso selectivo.

Segundo. Aprobar las Bases Reguladoras y los anexos incluidos en estas, que
se publicaran en el Portal Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente el dia de la
publicacion en BOJA de esta resolucion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra
formalizar potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes conforme
a lo previsto en los arts. 123 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 29/1998, de 13 de julio.

La informacion referida a esta resolucion —bases, instrucciones de baremacion y resto
de anexos— se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las Areas de Recursos
Humanos de los centros integrantes de la Agencia Sanitaria Poniente, asi como en la
seccion «Cronhos-Ofertas de Empleo» del Portal Corporativo: www.ephpo.es. Toda la
informacion referente al proceso: fechas de convocatorias, listados provisionales, plazos
de alegaciones, listados definitivos, asi como la resolucion final del mismo, se publicaran
en el portal corporativo de la Agencia, pudiendo ser consultada por las personas
interesadas en la direccion mencionada anteriormente.

El Ejido, 17 de noviembre de 2021.- El Director Gerente, Pedro Acosta Robles.
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PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA LA COBERTURA
Agencia Plblica Sanitaria Poniente TEMPORAL DEL PUESTO DE COORDINADOR/A LOGISTICA Y
A Consejerfa de Salud y Famillas PREANALITICA CLINICA DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE.

ANEXO|

BASES REGULADORAS DEL PROCESO INTERNO DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROCEDIMIENTO DE LA LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE COORDINADOR/A DE
LOGISTICAY PREANALITICA.

PRIMERO. - OBJETO DEL PROCESO.SISTEMA DE SELECCION Y DE PROVISION DEL PUESTO
El presente proceso de seleccion interno, surge de la necesidad de incorporar a un/a profesional con

alta cualificacion para el desempefio del puesto vacante de coordinacion de logistica y pre analitica
clinica de la Agencia Publica Empresarial Hospital de Poniente (de aqui en adelante Agencia).

El proceso de seleccidn serad evaluado por una Comision de Seleccidon y se desarrollara en las
siguientes fases, desarrollado en el apartado siete.

Fase 1. Valoracion curricular (350 puntos).
Fase 2.1. Evaluacion y defensa de un proyecto de
Competencias técnicas gestién (200 puntos).

Competencias Profesionales Fase 2.2. Defensa del Proyecto (250 puntos)
(aspectos actitudinales) Fase 3. Entrevista Seleccion (200 puntos).

Sélo podran participar en la presente convocatoria, las personas aspirantes, que rednan los
requisitos establecidos en el apartado quinto de estas bases, y que tengan contrato en vigor en la
Agencia Sanitaria Poniente.

Las presentes bases se inspiran en los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre
concurrencia en orden a la seleccidon por competencias, de profesionales que presenten las cotas
mas adecuadas a los requerimientos del puesto, y se formulan de acuerdo a lo estipulado en el
Convenio Colectivo en dicha materia, asi como, de aplicacion supletoria lo establecido en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la reciente norma.

SEGUNDO. - DENOMINACION DEL PUESTO, TITULACION REQUERIDA / MISION y FUNCIONES.

PUESTO TiTULO REQUERIDO REFERENCIA
Coordinador/a Logistica y Pre | Titulo Ciclo Formativo Superior en 2021_11
analitica Clinica. Laboratorio Clinico y Biomédico (SI_COLOPA)

TERCERO. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO. MISION Y FUNCIONES
3.1. Caracteristica del puesto objeto de esta convocatoria. Sistema de cobertura
El puesto sera de caracter temporal, e implica tareas de maxima responsabilidad, maxima confianza

y coordinacion con las directrices y objetivos marcados por la Jefatura del area de Biotecnologia,
asi como por las direcciones de los centros a los que da soporte.
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Consejeria de Salud y Familias PREANALITICA CLINICA DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE.

3.2. Mision y Funciones

Dependiendo de las direcciones indicadas en el apartado anterior, y conforme a criterios de
calidad, eficiencia y proactividad. Llevara siguiendo la metodologia PDCA * (planificar,
Hacer, Verificary corregir) los diferentes procesos que se llevan a cabo en el dreay conducen
al Laboratorio Clinico en el camino de la mejora continua. Con la finalidad de alcanzar una
atencion humanizaday de calidad a la ciudadania.

Para la consecucién de los mismos sera necesario el desempefio de las siguientes funciones
y tareas que se indican a continuacion:

Identificar y codificar los diferentes procesos dentro del proceso del laboratorio

Llevar a cabo controles periddicos del stock

Actualizar la cartera de servicios del area, asi como los formularios de consentimiento
informado.

Realizar auditorias frecuentes en relacion diferentes procesos del laboratorio Clinico
Establecer los circuitos para garantizar la trazabilidad global de los procesos

Controlar y analizar las desprogramaciones y suspension de la actividad programada,
proponiendo medidas para disminuirlas

Establecer mejoras en los circuitos internos de comunicacion con el resto de unidades de la
organizacion a la que presentan servicio Reduciendo los tiempos de espera y las posibles
duplicidades.

Elaborar el informe de evaluacion periddica del recurso tecnoldgico puesto en
funcionamiento para comprobar que los resultados asistenciales son satisfactorios
Conocer los diferentes avances del sector, asi como las normativas referidas al mismo en
relacion a su aplicabilidad en el ambito sanitario publico de la comunidad auténoma de
Andalucia.

Asi como dar soporte y apoyo a los centros dependientes organizativa y funcionalmente.
Sin perjuicio de realizar aquellas otras funciones de naturaleza analoga a las anteriores que
puedan serles encomendadas por la jefatura del area siempre que estén dentro de su
ambito de competencia

CUARTO. - COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion estara conformada por:

a)

b)

Presidencia: Sera desempefiada por la Direccion Gerencia de la Agencia Sanitaria
Poniente, o persona en quien ésta delegue.

Vocalias designadas por la Presidencia, pudiendo formar parte, ademas de profesionales
de la Agencia Sanitaria Poniente, profesiones internas/as a la Agencia expertos/as en la
especialidad convocada.

Secretaria: sera llevado a cabo por un/una Técnico Superior de Recursos Humanos de la
Agencia Sanitaria Poniente, que desempefiara la labor de asesoramiento, actuando con
voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn deberdn abstenerse de intervenir cuando

concurran circunstancias de las previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del sector Publico.
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La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion, para todas o alguna de las
pruebas, de asesores/as especialistas que se limitaran al ejercicio de sus competencias técnicas, en
base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

La Comision tendra la potestad de interpretar cualquier aspecto de los contemplados en las
presentes bases.

QUINTO. - REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para poder participar en esta convocatoria, los/las aspirantes deberan reunir los requisitos que se
sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos durante todo el proceso:

- Ser personal laboral de la Agencia Sanitaria Poniente, y tener contrato en vigor en la
categoria de Técnico especialista en Laboratorio de Analisis Clinico.

- Poseer la nacionalidad espafiola o de alglin Estado Miembro de la Unidn Europea, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Poseer el titulo requerido, expedido por el Ministerio correspondiente o, en su caso,
reconocimiento/homologacion del mismo.

- No exceder de la edad de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

- Nohabersido separado/a, mediante expediente disciplinario de cualquier Servicio de Salud
o Administracién Publica, en los seis afios anteriores a esta convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

- Cumplir todas las condiciones sefialadas en las presentes bases, a la fecha de presentacion
de la solicitud de admisién.

La omisidn o no aportacion de alguno/os de los documentos acreditativos del cumplimiento de los
citados epigrafes, sera motivo de exclusion al proceso en el listado provisional.

Sélo podran participar en la presente convocatoria, las personas aspirantes, que reunan los
requisitos establecidos en estas bases.

SEXTO. - CONVOCATORIA, INSCRIPCION - REMISION DE PROYECTO DE GESTION Y
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS CURRICULARES.

6.1 INSCRIPCION - REMISION DE PROYECTO DE GESTION.

El plazo de inscripcidn y remision telematica del Proyecto de Gestion, serd de 15 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en BOJA de la Resolucién que aprueba estas Bases.

Para ello, habra de seguirse el siguiente procedimiento:
a) Registro en Cronhos (plataforma de empleo de la Agencia Sanitaria Poniente).
Los/as aspirantes deberan realizar la inscripcidén a través de la plataforma Cronhos. Para ello,

deberan contar con un perfil de candidato/a, que podran solicitar desde el apartado “Cronhos -
ofertas de empleo” del Portal Corporativo de la Agencia Sanitaria Poniente: www.ephpo.es


http://www.ephpo.es/

Consejeria de Salud y Familias PREANALITICA CLINICA DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE.

PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA LA COBERTURA
A Agencia PUblica Sanitaria Poniente TEMPORAL DEL PUESTO DE COORDINADOR/A LOGISTICA Y

b) Inscripcidn al Proceso: La inscripcion se realiza telematicamente desde el mddulo de
seleccion y puestos de trabajo (Ver Manual de inscripcion publicado en la web-apdo. del
proceso). Para ello las personas candidatas deberan:

= Seleccionar el proceso en el que se desea participar.

* Escaneary subir a la plataforma, mediante un unico archivo comprimido en formato
Zip, los requisitos de participacion y el proyecto de gestion requerido para el puesto.

* Finalizar la inscripcion realizando el “Envio de la solicitud” (Guardar el resguardo de
solicitud).

6.1.1. Requisitos para formalizar la inscripcion al proceso

Los siguientes requisitos de participacion deberan aportarse en el momento de la inscripcion en
Cronhos, escaneados y en un tnico archivo comprimido en formato. Zip.

1.- Proyecto de Gestion: Podra tener un maximo de 15 folios (excluida la portada, indice y
bibliografia) con interlineado 1,5 y tamafio de letra 12 Arial, que se debera adjuntar al archivo
comprimido en el periodo de inscripcion. Solo deberd aparecer el nombre y apellidos del autor/a en
la primera cara, el resto de paginas deberan estar numeradas.

Cada proyecto debera incluir obligatoriamente los siguientes apartados:

e Visidon, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

e Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

e Laintegracion de los procesos dentro de la cartera de servicios de la Unidad (GIRO central de
Informacion, etc.)

e Elandlisis de los recursos estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su gestion
eficiente.

e Objetivos a conseguir, cronograma e indicadores de cumplimiento.

e Propuestas para generar sinergias entre los miembros del equipo.

e Plan de comunicacién

2.- DNL
3.- Titulacién requerida.
4.- Curriculum vitae actualizado en formato.pdf

Terminado el periodo de inscripcion, se publicara en el Portal Corporativo de la Agencia Sanitaria
Poniente la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as. Con objeto de subsanar las causas
que hubiesen motivado su exclusién u omision, los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias
habiles para alegar, presentado modelo normalizado en el Registro General de la Agencia Sanitaria
Poniente o Registros Auxiliares de los Hospitales de Alta Resolucion (horario de 09:00 a 14:00, de
lunes a viernes, excepto festivos). Siguiendo el principio de igualdad y de concurrencia competitiva,
no podra ser objeto de alegacidn la ausencia del proyecto de gestion, quedando excluida la persona
que habiendo finalizado el plazo de inscripcién no hay presentado conforme se indica en las
presentes bases el proyecto/memoria.

Transcurrido el plazo de alegacion, se publicara el listado definitivo de las personas admitidas/
excluidas.



PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA LA COBERTURA
Agencia Pablica Sanitaria Poniente TEMPORAL DEL PUESTO DE COORDINADOR/A LOGISTICA Y
A Consejeria de Salud y Famllias PREANALITICA CLINICA DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL
SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE.

6.2. ENTREGA DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS CURRICULARES.

La presentacion de la documentacion acreditativa de méritos, junto con el resguardo de debera
realizarse en el mismo periodo comprendido en el apartado 6.1, afiadiendo a el mismo, un dia mas
habil hasta las 14:00h, para la entrega de la documentacion

La documentacion debera entregarse enumerada y en un sobre dirigido a la Direccion Gerencia de
la Agencia Sanitaria Poniente. No seran tenidos en cuenta los méritos remitidos fuera del periodo
habilitado.

El lugar de presentacion sera el Registro General del Hospital de Poniente o los registros auxiliares
de los Hospitales de Alta Resolucion adscritos a la Agencia Sanitaria Poniente: HAR El Toyo (Almeria),
HAR Guadix (Granada) y HAR Loja (Granada). Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se tomarad como fecha de corte el ultimo dia del mes previo a la publicacién en BOJA, de la
resolucidn por la que se aprueban estas bases.

Aquellas personas que con la documentacidn aportada no puedan acreditar lainformacién incluida
en el curriculum, o que en la documentacién aportada hubieran incurrido en falsedad fehaciente,
no seran tenidas en cuenta para la contratacion y seran excluidas del proceso de seleccion.

A la persona seleccionada se le requerira que acredite con el original, cuando proceda, de lo que ha
indicado en el curriculum y le ha sido tenido en cuenta para la baremacion.

En cualquier caso, la documentacion aportada, podra ser verificada con las fuentes primarias.
SEPTIMO. - FASES DEL PROCESO.

El proceso de seleccidon se puntia sobre un maximo de 1000 puntos, quedando distribuidos del
siguiente modo:

» Fase de Valoracién Curricular: 35% (350 puntos).
* Fase de Evaluaciony Defensa del Proyecto de Gestion: 45% (450 puntos).
= Fase de Entrevista Personal: 20% (200 puntos).

7.1 BAREMACION DE MERITOS (350 PUNTOS).

La puntuacidon maxima de esta fase sera de 350 puntos. Los méritos a valorar por la Comision de
Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion en esta fase, seran los acreditados
documentalmente por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de Solicitudes (ver
apartado quinto), no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion
de dicho plazo. Se tomara como fecha de corte el iltimo dia del mes previo a la publicacién en BOJA,
de la resolucidn por la que se aprueban estas bases.

El computo de los méritos se hara segln se indica en las Instrucciones de Baremacion (Anexo Il), y
teniendo en cuenta el mapa de competencias del puesto.

La documentacion presentada debera estar debidamente justificada y ordenada, siguiendo el
modelo facilitado en el Anexo II-1 (Caratula -Justificacion Documental).
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Una vez se revisen los baremos por la Comisidon de Seleccidn, se publicaran los listados provisionales
de puntuaciones obtenidas en esta fase, dando lugar a un periodo de alegaciones que no podra ser,
en ningln caso, inferior a diez dias habiles. Las alegaciones seran tramitadas mediante el modelo
habilitado en nuestro Portal Corporativo

Transcurrido el plazo de reclamacion se publicara el listado definitivo, y su publicacion servira de
resolucion a las alegaciones realizadas por los/las interesados/as.

7.2 PROYECTO DE GESTION, evaluacién y defensa (450 PUNTOS)

La valoracion del proyecto de gestion se llevara a cabo a través de dos ejercicios. Por un lado, se
valorara la elaboracion y el desarrollo del contenido del mismo, y por otro, se valorara su defensay
presentacion ante el Tribunal en acto publico.

7.2.1 - Evaluacion del proyecto de gestion: Ejercicio 1 (200 Puntos)

Los miembros de la Comision de Seleccién, mediante una lectura critica, deberan valorar cada
proyecto, atendiendo a los siguientes parametros:

> Presentacion: Sigue las indicaciones establecidas en el apartado 6.1.1, de las presentes
bases

» Estructura: Incluye indice, objetivos, planes de actualizacion, tablas y graficas, resumen,
conclusiones, y bibliografia

> Aplicabilidad: Existe coherencia entre los objetivos/actuaciones propuestas con las lineas
estratégicas de la Consejeria de Salud y Familias, la Agencia Sanitaria Poniente, y la Unidad
de destino

> Viabilidad del Proyecto: Conocimiento organizativo, adecuacion de los objetivos
propuestos a la organizacion, a la programacion, de los planes de actuacion (asignacion de
recursos, asi como de los tiempos necesarios)

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 200 puntos, las personas que obtengan una puntuacion
inferior al 30% del total del ejercicio (70 puntos), se consideraran no aptas y no realizaran el resto
de ejercicios.

7.2.2 - Defensa del Proyecto de Gestion (maximo de 250 puntos):

La defensa se realizara mediante una exposicion en un acto publico, donde los asistentes que no
formen parte de la Comision no tendran ni voz ni voto, y solo podran estar presentes durante la
exposicion del proyecto.

La defensa del proyecto se valorara por la Comision de Seleccion, con una puntuacién maxima de
250 puntos los siguientes apartados:

Mision, vision y valores del area
Descripcion de procesos asistenciales
DAFO

Plan comunicacion Interna

Objetivos e indicadores de cumplimento
Liderazgo

oA wWN
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7.3 VALORACION DE COMPETENCIAS ACTITUDINALES. ENTREVISTA (200 PUNTOS).

Tras la defensa del proyecto, los miembros de la Comision valoraran, a través de una entrevista
personal, los requisitos actitudinales requeridos en el puesto objeto de la convocatoria a saber:
compromiso organizacional, orientacion al cliente interno y externo, etc. Esta informacion se
encuentra detallada en el mapa de competencias.

La valoracion se realizara a través de una entrevista en Panel, en la cual cada miembro que forma
parte de la Comision podra realizar las preguntas oportunas siempre que estén relacionadas
directamente con el puesto a valorar.

Tras la entrevista, la Comision evaluara en una sesion privada el perfil de la persona candidata que
mayor ajuste con el puesto haya presentado.

La puntuaciéon maxima que un/a candidato/a puede obtener en este ejercicio es de 200 puntos. Las
personas que obtengan una puntuacién inferior al 10% del total de este ejercicio, 20 puntos, se
consideraran no aptas. En este caso no se habra superado la convocatoria y, por tanto, no se le
asignara ninguna puntuacion en el listado definitivo final.

OCTAVO - PUBLICACION DE LISTADOS.

Los listados de los/as candidatos/as presentados/as se publicaran, conforme a sus apellidos,
nombre y codigo de candidatura, referido a las tres Gltimas cifras del DNI, seguido de la letra de la
persona candidata.

Una vez finalizadas todas las fases, se procedera a la publicacion de los resultados obtenidos en
cada una de las fases por separado. Estableciéndose un periodo de alegaciones contra el listado de
baremacion, no pudiendo ser nunca menor a 10 dias habiles a contar a partir de la publicacion del
mismo. Finalizado el periodo de alegacion, se procedera a la publicacion del listado definitivo final
con las puntuaciones de las personas que han superado el proceso.

El listado definitivo final se configura a través de la sumatoria de cada una de las fases de esta
convocatoria ordenado de manera descendente, siempre que hayan superado las puntuaciones
indicadas en los apartados 7.1,7.2y 7.3

La convocatoria a las pruebas presenciales, defensa mas entrevista se realizaran a través de una
convocatoria publica a través del portal corporativo en el apartado de proceso de seleccidn, con un
minimo de 48 horas.

NOVENO. - RESOLUCION DEL PROCESO.

La Comision de Seleccidon elaborard una propuesta fundada de los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacién y opten al puesto/s. Dicha propuesta se elevara a la Direccion
Gerencia o en quien dicha Direccion delegue.

DECIMO. - COBERTURA DE LOS PUESTOS.

La Agencia Sanitaria Poniente procedera a hacer efectiva la cobertura temporal del puesto/s, segln
las necesidades organizativas, no generandose ningin derecho adquirido por parte de los/as
candidatos/as seleccionado/as en tanto se produzca el llamamiento para cubrir el puesto. El cese
delapersonaen el puesto podra realizarse por nueva convocatoria, por mutuo acuerdo de las partes
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0, en cualquier momento, por decision unilateral de la Direccién Gerencia de la Agencia Sanitaria
Poniente

DECIMO. - PRIMERA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos personales de los/las candidatos/as del proceso selectivo recabados por la Agencia
Sanitaria Poniente mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, asi como la
documentacion aportada por los/as aspirantes al proceso, seran tratados de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos, de ejercer en cualquier
momento el derecho de acceso, rectificacién y cancelacién y, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la Agencia Sanitaria Poniente
(Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido, Almeria).

Los listados de los/las candidatos/as participantes seran publicados en el portal corporativo, y
tendran difusion en los canales oficiales de comunicacién. (Los datos facilitados por los/las
candidatos/as facultan a la Agencia Sanitaria Poniente a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccion, entre los que se encuentra el envio de mensajes SMS dirigidos a los
teléfonos moviles aportados por los/las candidatos/as del proceso).

La documentacion de los/as aspirantes que forman parte de los procesos sera archivada y
conservada por la Agencia Sanitaria Poniente, en los términos previstos en la legislacion relativa a
archivo y documentacion publica, sin que sea usada para ningun fin distinto al establecido en las
presentes bases.

DECIMO SEGUNDA. - CONSIDERACION FINAL.

La presentacion del/la Candidato/a al presente Proceso conlleva el conocimiento y aceptacion
integra de las Bases de la presente convocatoria.

En El Ejido a 23 de noviembre de 2021

Fdo. Pedro Acosta Robles
El Director Gerente



