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PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es el establecimiento de las bases para la seleccion y contratacion
de personal, con caracter temporal para los Centros de Trabajo adscritos a la Empresa Publica Hospital
de Poniente siguientes: Hospital de Poniente, HARE El Toyo y HARE Guadix. Su procedimiento de
seleccion estd establecido de manera que permita la maxima agilidad en la seleccidn, y se basa en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las presentes bases introducen modificaciones estructurales con respecto a las reglas que regian tanto
el primer como el segundo punto de corte de la Empresa Publica Hospital de Poniente (en adelante,
EPHP) por lo que suponen una nueva articulacion que anulan, en su integridad, las bases anteriores.
Los listado definitivos publicados hasta el presente, permaneceran vigentes hasta, atendiendo a
criterios de razonabilidad y oportunidad, sean sustituidos cuando asi se determine por la Direccion de
Recursos Humanos de la EPHP y en un plazo maximo de 15 dias naturales, por los listados regulados y
desarrollados en este tercer punto de corte.

Los candidatos que deseen estar presentes en este tercer punto de corte, incluidas aquellas personas que
a fecha de publicacion de las presentes bases sean trabajadores temporales de la EPHP, tendran
necesariamente que inscribirse en éste mediante el procedimiento desarrollado y contenido en este
documento. Es por medio de ésta que podran optar a futuras contrataciones, al igual que el resto de los
candidatos.

Las distintas categorias afectadas por estas bases son las citadas a continuacion:

Diplomado en Enfermeria / ATS

Matrén

Fisioterapeuta

Técnico Especialista (Laboratorio)

Técnico Especialista (Radiodiagnostico)
Augxiliar de Enfermeria

Celadores

Auxiliar Administrativo

9. Administrativo

10. Técnico Especialista en Documentacion Clinica
11. Técnico Especialista en Anatomia Patologica.
12. Auxiliar de Farmacia

13. Operador informatica

PN LD~

Cuando se acuerde la incorporacion de nuevas categorias a los Procesos de Contratacion Temporal, las
mismas se regiran por las presentes Bases.

Aquellas personas que ademas, acrediten un minimo de 60 dias de servicios prestados consecutivos o
no en cualquiera de las especialidades siguientes, seran inscritas en las bolsas especificas de la
categoria de enfermeria, ademas de la existencia de una bolsa general para la misma. Por tanto, dentro
de la EPHP estaran inscritos en dos o mas bolsas segun su experiencia.

Los perfiles fijados para Diplomados en Enfermeria, seran los siguientes:
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1. Enfermero/a Area de Quirdfano

2. Enfermero/a Area de Criticos/urgencias
3. Enfermero/a Area de Pediatria

4. Enfermero/a Area de Dialisis

5. Enfermero/a Area de Salud Mental

6. Enfermero/a Area de Hospitalizacion

SEGUNDO.- ACCESO

Existiran dos formas de acceso por parte de los aspirantes: Acceso General y Acceso por Promocion
Interna.

A) Acceso General
Los aspirantes que deseen participar en la seleccion del personal temporal acceso general deberan
reunir, en el momento de la presentacion de su Autobaremo, y tomando como fecha limite para el
computo de méritos el dia 30 de junio del 2007, los requisitos establecidos para ello en el ANEXO II
de la presente convocatoria. Dicho Anexo establece los documentos acreditativos de todo acceso
General.

Con caracter excepcional, aquellos aspirantes que hayan terminado el ciclo de estudios correspondiente
a la categoria profesional durante el afio 2007, deberan acreditar la titulacion requerida para la
categoria mediante la aportacion del pago de las tasas de expedicion, tomando como fecha limite el
altimo dia del plazo previsto para la presentacion de solicitudes'.

Exclusivamente en el turno de Acceso General, los aspirantes que deseen acceder a la Bolsa de
Trabajo a través del cupo del 5% de reserva para personas con discapacidad de un grado igual o
superior al 33% deberan indicarlo en el lugar creado a tal efecto en la solicitud, presentando junto a la
misma un informe técnico expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en el que se exprese el grado y caracteristicas de la
discapacidad padecida, asi como el certificado de compatibilidad para el desempefio de las funciones
que tenga atribuido el puesto solicitado, y, en su caso, las medidas concretas de adaptacion necesarias
para el desempefio del mismo, expedido por la Consejeria correspondiente.

B) Acceso por promocion interna

Regulado en el ANEXO I.

" A efectos reales se podra presentar la titulacion en el plazo de alegaciones, una vez publicadas los
listados de admitidos o excluidos.
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TERCERO.- PROCEDIMIENTO

Los procedimientos para la seleccion de personal temporal seran los siguientes:

Inscripcion/ presentacion de autobaremos.

Publicacion del listado general de admitidos y excluidos provisional.

Plazo alegaciones al listado general de admitidos y excluidos.

Publicacion del listado general de admitidos/excluidos definitivo.

Establecimiento de un punto corte basado en las necesidades asistenciales y no asistenciales,

debidamente valoradas por la Direccion de Recursos Humanos de la EPHP.

Publicacion de los listados nominales con aquellos candidatos cuya puntuacion total es igual o

superior al punto de corte, conforme con los listados generales de admitidos y excluidos

definitivos y la puntuacion recogida en el autobaremo.

7. Recepcion de documentacion acreditativa de meritos.

8. Revision de expedientes y documentacion acreditativa de méritos.

9. Publicacién de listados provisionales de puntuaciones obtenidas por los candidatos que han
superado el punto de corte.

10. Periodo de alegaciones y subsanacion de posibles errores y/u omisiones.

11. Publicacién de listados definitivos de puntuaciones obtenidas por los candidatos que han
superado el punto de corte.

kv =

o

1. INSCRIPCION/ PRESENTACION DE AUTOBAREMOS

Para cada categoria profesional se publicara una convocatoria con su baremo especifico y normalizado,
en el que el candidato, debera cumplimentar una hoja de autobaremacion segun las caracteristicas de
cada puesto a cubrir. Es decir, una solicitud de autobaremo por cada categoria en la que desea estar
inscrito. Teniendo tantas solicitudes como categorias en las que desea tomar parte. (por ejemplo: un
autobaremo para la categoria de celador y un autobaremo para auxiliar de enfermeria). Para formar
parte de las bolsas especificas de enfermeria sera necesario rellenar el modelo creado a tal efecto.

Cada candidato debe presentar esta fase el modelo especifico debidamente cumplimentado para la
categoria profesional en la que desea estar inscrito que podra encontrar en la pagina web de la EPHP,
en su enlace directo a la contratacion temporal: http://www.juntadeandalucia.es/ep-
hospitalponientealmeria/empleo/Memorias_Hospital/Oferta_empleo/Temporal/empleo_temporal.htm o
bien, a través de: http://www.juntadeandalucia.es/ep-hospitalponientealmeria/ el candidato dispone de
los modelos de autobaremacion habilitados.

Debera ser cumplimentado indicando la puntuacion que el candidato considera tener en cada apartado
de acuerdo con la documentacion justificativa que tiene a fecha 30 de Junio del 2007 figura en el
Anexo II, un factor clave en este sentido, es considerar que sera causa de exclusion la cumplimentacion
incorrecta del Autobaremo, aplicandose el aspirante mas puntuacién que los intervalos expresados en
la propia solicitud de Autobaremo, por lo que se recomienda la confeccion del mismo a través de la
hoja Excel incorporada al sistema informatico, en este sentido, la puntuacion recogida por el solicitante
en el Autobaremo tendra caracter de maximo posible, no pudiendo establecerse durante el proceso de
seleccion temporal una puntuaciéon mayor. En esta fase no es necesario presentar la documentacion
todavia. Se establecerda un modelo de Autobaremo diferenciado para el Acceso Libre y el Acceso por
Promocion Interna Temporal. En los modelos de Acceso Libre el solicitante debera indicar el centro/s
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de trabajo/s a los que desea optar (en caso de no indicar ninguna de las casillas correspondiente ya
fuere por olvido, omisioén o cualquier otro, se adjudicaran por defecto todos los centros de trabajo de la
EPHP) derivando de todo ello las consecuencias debidamente oportunas en caso de rechazo, tal y como
se establece en el reglamento de funcionamiento de la bolsa.

En los casos de Acceso en Promocion Interna Temporal el trabajador podra optar a promocionar en
cualquiera de los centros adscritos a la Empresa Publica.

En esta fase del proceso, necesaria y Uinicamente, el candidato debe adjuntar el titulo o pago de tasas
que justificaria su inclusion en la base de datos de dicha categoria y su DNI, carné de conducir,
pasaporte o tarjeta de residencia y permiso de trabajo. En caso de personas con titulo homologado, el
correspondiente titulo y su homologacién correspondiente.

En el supuesto de minusvalia o discapacidad, se debera de aportar ademas certificado del grado y
caracteristicas de la discapacidad, asi como certificado acreditativo de la compatibilidad para el
desempeno de las funciones de la categoria profesional solicitada, en las condiciones previstas en el
Anexo II de este reglamento.

Ocurrido el caso de un candidato presente dos o mas autobaremos para la misma categoria (p.e. dos
autobaremos para Enfermeria) tanto si se contiene la misma puntuacion por apartado de mérito y /o
una misma puntuacion total como si no, se tomara el criterio de considerar el ultimo baremo
presentado por el candidato, atendiendo a la fecha y nimero de asiento de entrada con que se consigna
en los registros de la EPHP habilitados para ello, como valido para su consideracion.

La autobaremacion serd presentada en el Registro General del Hospital de Poniente o en los Registros
auxiliares del HAR TOYO y HAR GUADIX, o por medio de correo certificado durante los dias 10 de
julio a 10 de agosto de 2007, ambos inclusive, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes excepto
festivos.

Aquellos candidatos que decidan presentar el Autobaremo por correo, para que quede debida
constancia de su asiento y registro por el correspondiente personal, deberan presentarse las instancias
en forma de sobre abierto con su documentacion para que dicha instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Esta fecha contara como fecha de referencia el cuanto a
los limites temporales de aportacion de solicitudes [presentacion de autobaremos]. De no ser
presentada asi, se tomara como referencia la fecha del matasellos del sobre.
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2. LISTADO GENERAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS PROVISIONAL

Expirado el plazo de inscripcion/ presentacion de autobaremo, se publicard un listado provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los motivos de exclusion estaran relacionados con la aportacion de la documentacion requerida en esta
fase y son:

- Autobaremos modelo especifico indebidamente cumplimentado para la categoria profesional
en la que desea estar inscrito.

- No aportar el titulo o pago de tasas que justificaria su inclusion en la base de datos de dicha
categoria

- No aportar el DNI, carné de conducir, pasaporte o tarjeta de residencia y permiso de trabajo.
En caso de personas con titulo homologado, el correspondiente titulo y su homologacion
correspondiente.

- No aportar, en el supuesto de minusvalia o discapacidad, certificado del grado y caracteristicas
de la discapacidad, y certificado acreditativo de la compatibilidad para el desempefio de las
funciones de la categoria profesional solicitada, en las condiciones previstas en el Anexo II de
este reglamento.

Las listas provisionales seran publicadas en:

- Tablén de anuncios del Hospital de Poniente, sito en Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido
(Almeria).

- Tablén de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de El Toyo, sito en C/ La Botica s/n,
Retamar, 04131 (Almeria).

- Tablén de anuncios del Hospital de Alta Resolucién de Guadix, sito en Avda. Mariana Pineda
s/n, Guadix, 18500 (Granada)

- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (www.juntadeandalucia.es/ep-
hospitalponientealmeria).

3. PLAZO ALEGACIONES AL LISTADO GENERAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDO
PROVISIONAL

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision en el listado general de
admitidos y excluidos, los/las aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles a partir del siguiente
al de publicacion para presentar reclamacion, mediante escrito dirigido a la Direccion de RRHH de la
EPHP y enviado preferentemente por fax al n>:950 022 603, o presentada directamente en el Registro
General del Hospital de Poniente o Registros Auxiliares de los Hospitales de Alta Resolucion de El
Toyo y Guadix, en horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, excepto festivos.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

4. LISTADO GENERAL DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS DEFINITIVO
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Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos. Dicha publicacién se hara en:

- Tablén de anuncios del Hospital de Poniente, sito en Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido
(Almeria).

- Tablén de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de El Toyo, sito en C/ La Botica s/n,
Retamar, 04131 (Almeria).

- Tablon de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de Guadix, sito en Avda. Mariana Pineda
s/n, Guadix, 18500 (Granada)

- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (www.juntadeandalucia.es/ep-
hospitalponientealmeria).

5. ESTABLECIMIENTO DE UN PUNTO CORTE BASADO EN LAS NECESIDADES
ASISTENCIALES Y NO ASISTENCIALES, DEBIDAMENTE VALORADAS POR LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA EPHP

En esta fase se establece un punto de corte para cada categoria en funcion de las previsiones de la
EPHP atendiendo al nimero de solicitudes presentadas y las necesidades previsibles de la empresa. La
publicacion del punto de corte se reserva un porcentaje de solicitudes incluidas en él, que excederan las
previsiones necesarias planteadas por la empresa, de manera que se cuente con personal suficiente en
caso de necesidad sanitaria.

Los candidatos incluidos en las bolsas especificas deberan estarlo necesariamente en el listado de la
bolsa general para el punto de corte establecido para categoria profesional.

6. PUBLICACION DE LISTADOS NOMINATIVAS CON AQUELLAS PERSONAS
CUYA PUNTUACION TOTAL ES IGUAL O SUPERIOR AL PUNTO DE CORTE

Con referencia al punto de corte establecido, se publicaran unos listados que incluirdn a aquellas
personas que en funcion de su Autobaremo presentan una puntuacion total igual o superior a esa
puntuacion establecida como corte. Corresponde a estas personas aportar la documentacion acreditativa
de su Autobaremo en el plazo establecido al efecto por la Direccion de Recursos Humanos, que sera de
difusion a través de la pagina web de la Empresa Publica Hospital de Poniente. La documentacion sera
presentada en el registro de la EPHP o en sus registros auxiliares del HAR TOYO y HAR GUADIX, o
por medio de correo certificado. Aquellas personas que decidan presentar la documentacion por correo,
para que quede debida constancia de su asiento y registro por el correspondiente personal, deberan
presentarse las instancias en forma de sobre abierto con su documentacion para que dicha instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada. Esta fecha contard como fecha
de referencia el cuanto a los limites temporales de aportacion de documentacioén. De no ser presentada
asi, se tomara como referencia la fecha del matasello del sobre.

7. RECEPCION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS

Todos los méritos deberan ser acreditados documentalmente junto con la presentacion de la instancia
para su valoracion. No se valorara aspecto alguno que no se acredite documentalmente en el plazo
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establecido para su presentacion, exceda los limites de baremacion de la documentacion establecidos:
30 de Junio del 2007 o no se encuentre compulsada por medio de una administracion.

Los aspirantes podran presentar la documentacion en el registro del Hospital de Poniente o en los
Registros auxiliares de los Hospitales de Alta Resolucion de El TOYO y HAR GUADIX, o por medio
de correo certificado.

La documentacion presentada por correo, deberd ser compulsada por un Organismo Oficial, en su
defecto no se tendra en consideracion a efectos de computo de baremacion.

Las solicitudes que deberan ser acompafiadas de la documentacion especificada en el Anexo II.

El plazo para la presentacion de la documentacion especificada en el Anexo II, se publicitard en la
pagina web de la EPHP y en los tablones de anuncios de los centros adscritos durante, al menos, 5 dias
habiles antes del comienzo de la recogida de la documentacion acreditativa.

8. REVISION DE EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
MERITOS

9. PUBLICACION DE LISTADOS PROVISIONALES DE PUNTUACIONES
OBTENIDAS POR LOS CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PUNTO DE
CORTE

Transcurrido el plazo de revision de expedientes y documentacion acreditativa de méritos, se publicard
un listado provisional de puntuaciones obtenidas en:

- Tablén de anuncios del Hospital de Poniente, sito en Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido
(Almeria).

- Tablon de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de El Toyo, sito en C/ La Botica s/n,
Retamar, 04131 (Almeria).

- Tablén de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de Guadix, sito en Avda. Mariana Pineda
s/n, Guadix, 18500 (Granada)

- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (www.juntadeandalucia.es/ep-
hospitalponientealmeria

10. PERIODO DE ALEGACIONES Y SUBSANACION DE POSIBLES ERRORES Y/U
OMISIONES

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision en el listado provisional
de puntuaciones obtenidas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de 7 dias habiles a partir del
siguiente al de publicacion para presentar reclamacion, mediante escrito dirigido a la Direccion de
RRHH de la EMPH y enviado preferentemente por fax al n®:950 022 603, o presentada directamente en
el Registro del Hospital de Poniente o registros auxiliares de HARE El Toyo y HARE Guadix, en
horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, excepto festivos.
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Durante los siguientes dias, se citard al aspirante para la comprobacion de la puntuacion, informéandole
sobre el dia, hora y lugar de revision del expediente, este llamamiento serd tinico sin posibilidad de
aplazamiento.
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11. PUBLICACION DE LISTADOS DEFINITIVOS DE PUNTUACIONES OBTENIDAS
POR LOS CANDIDATOS QUE HAN SUPERADO EL PUNTO DE CORTE

Transcurrido el plazo de alegaciones, se publicara un listado definitivo de puntuaciones obtenidas en:

- Tablén de anuncios del Hospital de Poniente, sito en Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido
(Almeria).

- Tablén de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de El Toyo, sito en C/ La Botica s/n,
Retamar, 04131 (Almeria).

- Tablon de anuncios del Hospital de Alta Resolucion de Guadix, sito en Avda. Mariana Pineda
s/n, Guadix, 18500 (Granada).

- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (www.juntadeandalucia.es/ep-
hospitalponientealmeria

Los listados definitivos comenzaran a funcionar dentro de un plazo razonable para su organizacion y
puesta en funcionamiento, cuya determinacion correspondera a la Direccion de Recursos Humanos de
la EPHP y en un plazo maximo de 15 dias naturales.

Por error, omision o defecto de forma, y estudiado el caso por la “Subcomision de Seguimiento de la
Bolsa de Contrataciéon Temporal” se podran hacer modificaciones a los listados definitivos —con
caracter excepcional-.

CUARTO.- CRITERIOS DE CONTRATACION

Las normas generales que regiran para contratar los candidatos de las Bolsas estaran en funcion de la
duracion del contrato ofertado. Se establece, a los unicos efectos de uso de estas bolsas que:

Son contratos de corta duracion: Aquellos cuya duracion inicial previsible tengan un tiempo inferior o
igual 60 dias. Ante la imposibilidad de conocer con exactitud el tiempo de duracioén de las situaciones
de baja de determinadas causas, se consideran de corta duracion los siguientes contratos:

Sustitutos por incapacidad temporal.

Eventuales menores de 60 dias.

Excedencias y permisos con fecha cerradas de incorporacién en menos de 60 dias.
Reducciones de jornada.

Cualquier contrato de naturaleza temporal a tiempo parcial.

Se entendera por contrato de larga duracion: aquellos cuya duracion inicial previsible sea por un
tiempo superior a 60 dias y que son los siguientes:

Interinidades por vacantes/ Interinidades por sustitucion igual o superior a 60 dias.
Contratos temporales que se prevea que vayan a tener una duracion igual o superior a 60 dias.
Excedencias y permisos con fecha cerradas de incorporacion igual o superior a 60 dias.

Las bolsas especificas de Enfermeras, se constituyen por profesionales que acrediten experiencia igual
o superior a 60 dias en dichas Areas. Esta experiencia no supone una puntuacion adicional sobre la
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bolsa general, regulando la preferencia de contratacion en los contratos de corta duracion surgidos en
las mencionadas Areas, siempre y cuando el candidato se encuentre en la bolsa general dentro del
punto de corte establecido. En el supuesto de agotamiento de estas Bolsas especificas de Enfermeria, se
ofertaran a los Enfermeros/as, incluidos en la Bolsa general de dicha Categoria. El puesto que deja
vacante temporalmente la persona con contrato indefinido [Promocion Interna Temporal] serd cubierto
mediante candidato de la Bolsa correspondiente. Las funciones y destino del personal contratado es
competencia de la Direccion de la EPHP, en el ambito de sus facultades de organizacion, con el objeto
de mantener el maximo nivel de eficiencia de los recursos, sin perjuicio del deber de informacion y
participacion de la representacion de los trabajadores en los términos legalmente establecidos. Las
excepciones que se produzcan a estos criterios, deberdn ser informadas a la Subcomision de
Contratacién Temporal para su aprobacion. Esta Comision estard formada por representantes de la
EPHP, y de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo.

QUINTO.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La Bolsa de trabajo resultante de este procedimiento estara en vigor hasta la puesta en marcha de un
nuevo Proceso de Contratacion Temporal (Cuarto Corte) o Proceso de Seleccion cuando asi lo
disponga sus Bases, la cual se regird por los criterios que en su dia se establezcan, o la anulacion
especifica por otras causas. Las presentes Bases derogan en su integridad a la que regulaban el Primer
y Segundo Punto de Corte.

SEXTO.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

a) Poseer la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unidon Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de
la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal. Se exigira tanto el permiso de residencia como de trabajo de los extranjeros no contemplados en
lo anterior.

b) Estar en posesion del titulo requerido para concursar al puesto en concreto, que sera publicado en la
Hoja Autobaremo, o en condiciones de obtenerlo [pago de tasas]. Se tendra en consideracion, a efectos
de convalidacién y homologacion de titulos extranjeros, lo legalmente previsto en su normativa de
regulacion.

c¢) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente contrato.

d) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores al acceso a la Bolsa, ni hallarse inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones de la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.
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SEPTIMO.- ACREDITACION DE LA DOCUMENTACION (INFORMACION
COMPLEMENTARIA EN EL ANEXO II)

Toda la documentacion aqui presentada debe ser compulsada v traducida al castellano (por un
interprete jurado), en caso de no venir como tal, no sera tomada en consideracion.
Fecha tope de baremacion: 30 de Junio del 2007

1. Los méritos correspondientes al apartado de titulacién se acreditaran mediante fotocopia del titulo
oficial (o pago de tasas) emitido por la Administracion competente. (En el anexo III figuran las
titulaciones requeridas para el desempefio de las diversas categorias profesionales)

2. Los méritos correspondientes al apartado de formacion se acreditaran mediante fotocopia del
diploma o certificado del curso, en el que constara el nimero de horas o créditos. Los cursos en los que
no se refleje el nimero de horas de duracion, la conversion a horas de la duracion del curso se hara de
la siguiente forma: un dia de curso se correspondera a tres horas y en caso de cursos académicos
correspondera a cien horas por curso (p.e: Afio académico 2000/01 6 bien, Aiio Académico 2000), en
caso de diplomas con n° de créditos la conversion a horas sera de 10 horas por crédito.

3. Los méritos correspondientes al apartado de experiencia profesional se acreditardn mediante original
del Certificado de Servicios Prestados en el caso que se trate de Organismos Piiblicos o0 Empresas
Publicas donde consten los tiempos de permanencia en cada unidad y la categoria en cada uno de los
servicios trabajados. El computo de tiempo se realizard en base a los dias naturales de cada mes y afio
correspondiente.

Cuando se traten de Empresas de caracter privado o concertado la acreditacion profesional se
documentara necesariamente mediante fotocopia de los contratos de trabajo acompanado, en todo caso,
por un informe de vida laboral actualizado, en caso de no presentacion de contratos de trabajo, se
considerard validos la aportacion de nominas que coincidan con los periodos incluidos en el Informe de
vida laboral. Los candidatos que se inscriban en las Areas especificas de la categoria de DUE, deberan
aportar un certificado que acredite experiencia profesional en dichas Areas por un periodo igual o
superior a 60 dias. Los solicitantes que no adjunten los Certificados de Servicios Prestados o los
contratos de trabajo junto al Informe de Vida Laboral donde no se especifique la Unidad o el Servicio
prestado, pasaran a engrosar la Bolsa general.

El tiempo trabajado en la EPHP, no serd necesario que sea acreditado a través del certificado de
servicios prestados. Pero si deberd ser computado por el candidato a la hora de realizar el computo de
tiempo total en el modelo de Autobaremo.

En ningun caso se valorara el solapamiento de periodos de trabajo (computado en dias naturales) en
distintos Centros de Trabajo, si concurriera esta circunstancia se tendra en consideracion el periodo
mas favorable. De igual manera, no se consideraran ni los nombramientos ni los contratos en los que
no aparezca la vida laboral ni la categoria profesional, asi como certificados de servicios prestados de
las empresas privadas o sin contrato y vida laboral.

A efectos de computo, el grupo de cotizacion a la seguridad social reflejado en la vida laboral, no
aclara el grupo profesional bajo la que se es contratado/a.
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Los pantallazos emitidos por cualquier organismo publico o privado, no se consideraran validos a la
hora de acreditacion de la categoria profesional.

En caso de duda con la categoria profesional, y siempre en la medida de lo posible, se acudira al
convenio regulador del contrato.

4. Los méritos correspondientes al apartado de publicaciones, trabajos de investigacion,
comunicaciones, etc., se acreditaran mediante fotocopia en la que figure el nombre, el titulo y los
autores. (Consultar Anexo II)

OCTAVO.- RENUNCIAS Y CESES DE LA BOLSA DE EMPLEO

En relacién con las renuncias, las Unicas situaciones donde la renuncia a un contrato queda justificada
sin que exista penalizacion, son las siguientes:

- Baja maternal del candidato.

- Excedencia por cuidado de hijos o padres.

- Estar trabajando en otra empresa u organismo publico o privado.

- Por estar de baja por enfermedad o accidente.

- Las contingencias previstas y en los mismos términos, contempladas en el articulo 41 del II
Convenio Colectivo de la Empresa Publica Hospital de Poniente.

Se establecera un Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa de Contratacion Temporal, que regulara
el procedimiento por el que se regira este apartado.

En los casos de empates en la puntuacion total del baremo de los candidatos, decidira la posicion en la
bolsa, aquel que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia, y si persistiera el
empate se considerara la totalidad de las horas de formacion computable en la categoria profesional
solicitada. En el caso que se produzcan circunstancias no contempladas en el presente apartado para
dirimir cuestiones relativas a su funcionamiento, la Empresa tendra la facultad de resolverlas, previa
comunicacion a la Subcomision creada al efecto.

La falta de veracidad de cualquiera de los datos aportados por los solicitantes podra ser penalizada con
la exclusién del proceso de seleccion. La documentacién que los candidatos entreguen para su
participacion en el Proceso de Seleccion, tendrd el tratamiento previsto en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.15/1999 del 13 de Diciembre.

NOVENO.- VIGENCIA

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Derogatoria del II Convenio Colectivo de la
Empresa Publica Hospital de Poniente, cuando concurran las condiciones determinadas en la propia
Disposicion, entraran en vigor los listados resultantes de los Procesos derivados de las presentes Bases.
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DECIMO.- ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Sin perjuicio del criterio general previsto en el Anexo III de las presentes Bases, en lo relativo de la
titulacion necesaria para acceder a la Bolsa de la Categoria Profesional de Auxiliar Administrativo con
caracter general, se exceptia de esta regla general a aquellos trabajadores que se encuentren incluidos
en las Bolsas que se derivaron de los distintos procesos de seleccion del Hospital de Poniente, Hospital
de Alta Resolucion El Toyo y Hospital de Alta Resolucion de Guadix, a los que se incrementaran su
puntuacion en 60 puntos, exigiéndole, en este Gltimo supuesto, el titulo previsto en el Anexo III o el
que se le exigi6é en el momento de acceder a los procesos de seleccion que sirvid de base para su
incorporacion a la Bolsa. En lo relativo a la categoria profesional de Auxiliar Administrativo, en el
caso de presentar una titulacion académica equiparable no se baremara el apartado correspondiente a
titulacion académica.

Se incluirdn, asimismo, aun careciendo de la titulacion académica prevista en el Anexo III de las
presentes bases, aquellos/as trabajadores/as que hubiesen prestados sus servicios como Auxiliares
Administrativos en algun momento en la Empresa Publica Hospital de Poniente, una vez agotadas las
Bolsas de Contrataciéon Temporal de Auxiliar Administrativo y que estuviesen en posesion de la
titulacion académica correspondiente considerada como equiparables a estos efectos, si bien no se le
adicionara los 60 puntos previstos en el parrafo anterior.
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ANEXO 1

PROMOCION INTERNA TEMPORAL VOLUNTARIA. [ART. 28 DEL II CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE DE
ALMERIA].

Principio inspirador:

El presente Acuerdo se concierta al amparo del articulo 28 del II Convenio Colectivo de la E.P.H.P.,
como un instrumento para el desarrollo profesional y personal de los trabajadores con contrato
indefinido. La regulacién de un procedimiento que confiera un sentido ordenado al desarrollo antes
mencionado y que colmen las expectativas de los trabajadores, es el objetivo que inspira el presente
Acuerdo. Para los Procesos de Seleccion que convoquen en un futuro, se realizaran bajo los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, garantizando la agilidad y eficacia, con la participacion de
las organizaciones sindicales integrantes de la Comisién de Seguimiento del Convenio Colectivo
vigente en cada momento.

Requisitos Generales de los aspirantes:

Los aspirantes que interesen su participacion en los Procesos de Contratacion Temporal que se
pudieren convocar, tendran que estar en posesion y cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el puesto de origen.
2.- Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira.
3.- Estar en alta y efectivamente trabajando en la E.P.H.P (*).

(*) A los efectos de este punto, se considerard en alta y efectivamente trabajando, a los trabajadores
que se encuentren en los siguientes supuestos; Excedencia por cuidados de hijos menores de tres afios,
Incapacidad Temporal derivados de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional, Excedencia
Forzosa, I.T. derivadas de riesgo durante el embarazo.

Los requisitos considerados en los puntos 1 y 2 [Tener contrato de caracter fijo o indefinido en el
puesto de origen y tener la titulacién necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira], se
deberan de poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Sin embargo el punto 3 [Estar en alta y efectivamente trabajando en la E.P.H.P], se debera cumplir en
el momento en que se produzca la oferta.

Ofertas:

En las vinculaciones temporales, independientemente sean consideradas de corta o larga duracion, se
reservara un 33% de las mismas para cubrir por el sistema regulado en el presente Acuerdo, siempre
que las vinculaciones temporales tengan una duracidn igual o superior a un mes. Las ofertas referidas
en el presente apartado, estardn vinculadas a las necesidades organizativas de la Empresa Publica
Hospital de Poniente, de tal modo que se adecuara los porcentajes mencionados, de conformidad con
un funcionamiento 6ptimo de cada uno de los servicios, con el fin de evitar un menoscabo, tanto en el
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rendimiento funcional de los trabajadores, como en la prestacion de los servicios sanitarios de calidad
de los cuales es depositario la propia Empresa Publica Hospital de Poniente.

En cualquier caso, las promociones internas temporales estaran condicionadas, con respecto al disfrute
de las vacaciones, al periodo no preferencial en los términos previstos en el art. 40 del Convenio
Colectivo, es decir, cuando se trate de contrataciones especificas para la cobertura de bloques
vacacionales no podran disfrutar de sus vacaciones durante los meses de julio, agosto, septiembre y
diciembre.

En los casos de Acceso en Promocion Interna Temporal el trabajador podra optar a promocionar en
cualquiera de los centros adscritos a la Empresa Publica.

Para la Promocion Interna Temporal regulada en este Anexo, el plazo para la presentacion de
solicitudes estard abierto permanentemente, estableciéndose un plazo de un mes para su efectiva
incorporacion a bolsa, en el puesto que le corresponda, conforme a su puntuacion.

La movilidad interna dentro de la misma categoria, que pueda aplicarse a personal con relacion laboral
de caracter indefinida con la EPHP no es objeto de estas bases, regulandose por lo estipulado en el
convenio colectivo.

Aquellos trabajadores que a fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes tuviese un contrato de
caracter indefinido en la EPHP en una categoria inferior y estuviese en la Bolsa de Contratacion
Temporal de Auxiliar Administrativo, podra promocionar temporalmente ain careciendo de Ia
titulacion especifica prevista en el Anexo III.
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ANEXO II

DOCUMENTACI()N JUSTIFICATIVA A APORTAR PROCESO DE
CONTRATACION TEMPORAL 2007 (COMPULSADA Y TRADUCIDA AL
CASTELLANO)

Fase de presentacion del Autobaremo:

Solicitud de inclusion en Bolsa —Autobaremo— o, en su caso, solicitud de aportacion de
documentacion debidamente cumplimentada, segin las instrucciones para la cumplimentacion.
(fase de autobaremacion).

Fase de presentacion de documentacion acreditativa:

La documentacion deberd presentarse grapada, ordenada y numerada en el siguiente orden que se
cita.

1. Acreditacion de la identidad: fotocopia del DNI (fotocopiado por ambas caras), permiso de
conducir, pasaporte o NIE y permisos de trabajo y residencia, en el caso de ciudadanos
extranjeros en los casos previstos en las presentes Bases.

2. En caso de discapacidad, certificado del grado y caracteristicas de la discapacidad, asi como
certificado acreditativo de la compatibilidad para el desempefio de las funciones. Debe constar
el porcentaje reconocido, la fecha de futura revision y la fecha de reconocimiento —en vigor- de
dicha minusvalia.

3. Los méritos correspondientes al apartado de experiencia profesional se acreditaran mediante
original del Certificado de Servicios Prestados en el caso que se trate de Organismos
Publicos o Empresas Publicas donde consten los tiempos de permanencia en cada unidad y la
categoria en cada uno de los servicios trabajados. El computo de tiempo se realizara en base a
los dias naturales de cada mes y afio correspondiente.

4. Cuando se traten de Empresas de caracter privado o concertado la acreditacion profesional se
documentard necesariamente mediante fotocopia de los contratos de trabajo acompanado, en
todo caso, por un informe de vida laboral actualizado. Los candidatos que se inscriban en las
Areas especificas de la categoria de DUE, deberan aportar un certificado que acredite
experiencia profesional en dichas Areas por un periodo igual o superior a 60 dias. Los
solicitantes que no adjunten los Certificados de Servicios Prestados o los contratos de trabajo
junto al Informe de Vida Laboral donde no se especifique la Unidad o el Servicio prestado,
pasaran a engrosar la Bolsa general. Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas
de algun pais integrante de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo se acreditaran
por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente. Debe quedar constancia
que se trata de un establecimiento publico o privado, en caso de no indicarlo, por defecto el
criterio de decision sera establecerlo, y computarlo, como privado. De ser necesario se exigira
su homologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais que se trate.
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El tiempo trabajado en la EPHP, no serd necesario que sea acreditado a través del certificado de
servicios prestados. Pero si debera ser computado por el candidato a la hora de realizar el
computo de tiempo total en el modelo de Autobaremo.

En ningn caso se valorard el solapamiento de periodos de trabajo (computado en dias
naturales) en distintos Centros de Trabajo, si concurriera esta circunstancia se tendra en
consideraciéon el periodo mas favorable. De igual manera, no se consideraran ni los
nombramientos ni los contratos en los que no aparezca la vida laboral asi como certificados de
servicios prestados de las empresas privadas o concertadas sin contrato y vida laboral.

Afectos de computo, el grupo de cotizacion a la seguridad social reflejado en la vida laboral, no
aclara el grupo profesional bajo la que se es contratado/a.

Los pantallazos, emitidos por organismos publicos o privados, no se consideraran validos a la
hora de acreditacion de la categoria profesional. En caso de duda con la categoria profesional, y
siempre en la medida de lo posible, se acudira al convenio regulador del contrato para su cotejo

5. Declaracion Jurada en la que se manifieste no estar incurso en causa disciplinaria con sancién
de separacion del servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones en su ambito
profesional asi como el juramento de veracidad de los datos presentados.

6. Documentacion que dé soporte a los méritos de formacion, docencia e investigacion:
- Certificado de notas oficial de la Universidad, Colegio, Instituto de Ensefianza Obligatoria
(L.E.S en adelante) para el computo de las notas.

Para certificados de universidad:
Aprobado: 1 Notable: 2 Sobresaliente: 3 y Matricula de honor: 4

Para certificado de BUP, Bachillerato o I.LE.S
Aprobado: 1 Bien: 2 Notable: 3 y Sobresaliente: 4

No se baremaran aquellos certificados de notas expedidos por areas de conocimiento en vez

de asignaturas.

Para personas que hayan accedido mediante el sistema de Pruebas de Madurez. Se tomara

de referencia la nota media del certificado de madurez computard de la siguiente manera:

Aprobado: 1 Bien: 2 Notable: 3 y Sobresaliente: 4
Titulos académicos exigibles para acceder al proceso de seleccion segun qué
categoria profesional (anexo III).
Diplomas o certificados acreditativos de los cursos de formacion puntuables
relacionados con la categoria profesional a cuya Bolsa se pretenda acceder (Debera
constar para su baremacion el nimero de horas lectivas o de créditos de que conste
cada curso).
Diplomas o certificados acreditativos del conocimiento / manejo de herramientas
informaticas / ofimaticas.
Diplomas o certificados acreditativos del conocimiento / manejo de la Historia
Clinica informatizada (a excepcidon del personal que haya prestado o preste sus
servicios en la EPHP)
Certificados o diplomas acreditativos de estar en posesion de alguna titulacion
especifica, mérito puntuable para el acceso para algunas unidades segiin en qué
categorias.
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. Docencia: Con caracter general: Certificados acreditativos de las horas de docencia
impartidas, expedidas por organismo competente dentro de la organizaciéon de la
institucion que patrocine esa actividad de docencia (universidades, centro docente,
escuela, unidad docente). Debe constar el nimero de horas. En caso de
nombramientos como profesor asociado o docente para un organismo privado se
debe presentar el nombramiento del contrato junto a una la vida laboral En su
defecto, y dentro de un organismo oficial. Se solicitara un certificado que contenga
el nimero de horas, el curso impartido (o el modulo del curso correspondiente a la
docencia) asi como el contenido.

-  Copia de las publicaciones puntuables o certificaciones acreditativas de su publicacion,
expedidas por responsable de la redaccion del medio o editorial que la edit6 y difundio. Se
consideraran validos la solicitud de la asignaciéon de nlimero para el Deposito Legal, indicando
el tipo de publicacion y el titulo de la misma, siempre que refleje el sello de devolucion y
aceptacion de la solicitud del documento. Debera quedar evidencia del tipo de publicacion que
se trata (libro, capitulo de libro — en estos casos ISBN y Deposito Legal -, articulo (ISSN y
Depostio Legal), monografia, revista nacional, internacional, e indice de impacto), asi como del
grado de autoria (en exclusiva, en colaboracién y, en este caso, nimero de orden). No se
validaran resumenes o “abstracts” de comunicaciones a jornadas o congresos, ya que en si no
son baremables. No sera necesario fotocopiar la publicacion completa. Bastard con aportar
certificaciones o fotocopias de los extremos interesados que acrediten suficientemente el tipo de
publicacion.

- Certificacion acreditativa o copia de la publicacion, en su caso, de ponencias presentadas a
jornadas y / o congresos.

- Certificacion expedida por organo competente de la universidad o administraciéon publica
promotora del estudio, ensayo o proyecto de investigacion (con caracter inter/nacional), en el
que el aspirante haya colaborado como investigador principal o en colaboracion (no se
baremaran méritos de colaboracion en proyectos privados de investigacion o ensayos clinicos
de promocién privada).

- Certificado de pertenencia a la Bolsa de Contratacion Temporal, derivados de los Procesos de
Contratacion de 2004, 2005 y 2006 correspondientes a Hospital de Alta Resolucion de El Toyo,
Hospital de Poniente y Hospital de Alta Resolucion de Guadix., respectivamente.

IMPORTANTE: Todos estos méritos deberan acreditarse mediante la aportacion de
documentacion original o mediante fotocopias, en este Gltimo caso debera venir compulsado.. La
Empresa Publica Hospital de Poniente verificara, en todo caso, mediante el cotejo del original
correspondiente, toda la documentacion aportada por el interesado en formato de fotocopia, en
todos los contratos que tenga la naturaleza de Larga Duracién, y en los de Corta Duracion, cuando
lo considere oportuno. En el caso de presentar documentacion original o fotocopias, no se procedera
a su devolucion. La documentacion aportada por los candidatos sera tratada de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica de Proteccion de Datos.
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ANEXO III
PERSONAL SANITARIO GRUPO 11
NIVEL ACADEMICO TITULACION
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
DUE * DIPLOMADO ENFERMERIA, O DE AYUDANTE
TECNICO SANITARIO
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA, O DE AYUDANTE
MATRONA DIPLOMADO TECNICO SANITARIO. ESPECIALIDAD
DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
FISIOTERAPEUTA * DIPLOMADO FISIOTERAPEUTA, O ATS / DUE
ESPECIALISTA EN FISIOTERAPIA
PERSONAL SANITARIO GRUPO 111
NIVEL ACADEMICO TITULACION

= FORMACION PROFESIONAL GRADO

= LABORATORIO

TEL = LABORATORIO DE DIAGNOSTICO
SUPERIOR CLINICO
TER = FORMACION PROFESIONAL GRADO | = RADIOTERAPIA

SUPERIOR

= IMAGEN PARA EL DIAGNOSTIVO

TECNICO ESPECIALISTA

= FORMACION PROFESIONAL GRADO

EN DOCUMENTACION * DOCUMENTACION SANITARIA
SANITARIA SUPERIOR
TECNICO ESPECIALISTA | | pp\1a CION PROFESIONAL GRADO | = ANATOMIA PATOLOGICA Y
EN ANATOMIA SUPERIOR CITOLOGIA
PATOLOGICA
PERSONAL NO SANITARIO GRUPO II1

NIVEL ACADEMICO TITULACION

= FORMACION PROFESIONAL GRADO

= ADMINISTRACION Y FINANZAS

ADMINISTRATIVO SUPERIOR, RAMA .

ADMINISTRATIVA SECRETARIADO
OPERADOR = FORMACION PROFESIONAL GRADO | = ADMISNITRACION DE SISTEMAS
INFORMATICO SUPERIOR INFORMATICOS

* DESARROLLO DE APLICACIONES
INFORMATICAS
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PERSONAL SANITARIO GRUPO 1V

NIVEL ACADEMICO

TITULACION

AUX. ENFERMERIA

= FORMACION PROFESIONAL GRADO
MEDIO

= AUXILIAR DE CLINICA
* AUXILIAR DE ENFERMERIA
= CUIDADOS AUXILIARES DE

ENFERMERIA
AUXILIAR DE FARMACIA | - FORMACIONPROFESIONAL GRADO | | ¢\ pyracia
MEDIO
PERSONAL NO SANITARIO GRUPO 1V
NIVEL ACADEMICO TITULACION

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

= FORMACION PROFESIONAL GRADO
MEDIO

GESTION ADMINISTRATIVA

PERSONAL NO SANITARIO GRUPO V

NIVEL ACADEMICO

TITULACION

CELADOR

= CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD
* GRADUADO ESCOLAR )
= CERTIFICADO FINALIZACION ESO




