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NOTA ACLARATORIA

DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS

UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE FACULTATIVOS PARA LA EMPRESA

PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE/2009

17/04/09

=>» Modificacion n° plazas convocadas para la especialidad de Psiquiatria.

=>» Ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes en las especialidades de Diagndstico por la Imagen y

Cardiologia.

TEXTO.

De conformidad con las funciones definidas en el apartado 4 de las bases del PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE FACULTATIVOS PARA LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE

PONIENTE/2009, este Tribunal

RESUELVE

PRIMERO.- Modificar el Apartado 2 de las bases “Plazas ofertadas y titulacion requerida”, para la
especialidad de Psiquiatria, acordandose el nimero de plazas como sigue:

SERVICIOS H.Poniente

HAR El Toyo

PSIQUIATRIA 1

Lcdo. /a en Medicina. Especialidad:
Psiquiatria

SEGUNDO.- Modificar el apartado 5.2. de las bases “Plazo y lugar de presentacion de solicitudes y
autobaremos”, ampliando el plazo para las especialidades de Diagnostico por la Imagen y Cardiologia.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera el Registro General del Hospital de Poniente o Registros
auxiliares de los Hospitales de Alta resolucion adscritos a la Empresa Publica.

En El Ejido, a 17 de abril de 2009
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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RESOLUCION DE 23 DE FEBRERO DE 2009, DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA EMPRESA
PUBLICA HOSPITAL DE PONIENTE, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO PARA LA SELECCION
Y PROVISION DE FACULTATIVOS ESPECIALISTAS EN LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE
PONIENTE

Siendo precisa la cobertura de plazas basicas vacantes de Facultativos Especialistas en el Centro Hospital
de Poniente y HAR El Toyo, y de conformidad con lo dispuesto el Ill Convenio Colectivo de la Empresa
Publica Hospital de Poniente, esta Direccion Gerencia, en virtud de las atribuciones que se le asignan en
el articulo 14-1-h de los Estatutos reguladores de la Empresa Publica Hospital de Poniente, aprobados por
el Decreto 131/1997, de 13 de mayo, [y publicados en el BOJA n ° 65, de 7 de junio de 1997] y en lo
que respecta a la facultad y responsabilidad que le compete en cuanto a la organizacion del trabajo y la
adecuacién funcional de las plantillas con arreglo a las necesidades de la organizacion,

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Convocar proceso para la seleccion y provision indefinida de plazas de Facultativos
Especialistas, asi como aprobar las Bases (Anexo 1), y los conocimientos basicos a valorar (Anexo Ill), que
regiran la convocatoria. En lo no previsto en las mismas, se regira por las disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccién Gerencia de la Empresa Publica Hospital de Poniente, en plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el
plazo de tres meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

En El Ejido, a 23 de Febrero de 2009.- La Directora Gerente, Diia. Maria Garcia Cubillo
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Anexo |. BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
FACULTATIVOS PARA EL HOSPITAL DE PONIENTE /2009

1. NORMAS GENERALES DEL PROCESO

Las siguientes bases se inspiran en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Se garantiza la igualdad de condiciones con los demas aspirantes, a las personas con minusvalia que
concurran al proceso de seleccion. Se reservara un cupo del 5% de las plazas de cada una de las
categorias a cubrir, para el acceso de las personas cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al
33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.

La seleccion y provision de plazas se realiza mediante PROCESO DE SELECCION EXTERNO los/las
trabajadores/as que cumplan con los requisitos establecidos en estas bases.

Al final del proceso, se obtendra un listado con los/las profesionales mas idéneos/as para cada puesto a
cubrir.

2. PLAZAS OFERTADAS Y TITULACION REQUERIDA.

SERVICIOS H.Poniente | HAR El Toyo

PSIQUIATRIA 5 LC(.jO.. /a en Medicina. Especialidad:
Psiquiatria

DIAGNOSTICO POR LA 5 Lcdo. /a en Medicina. Especialidad:

IMAGEN Diagnostico por la Imagen

GINECOLOGIA 3 L;do. /g en Mgd|C|na. Especialidad:
Ginecologia y Obstetricia

CARDIOLOGIA 1 1 Lcdo: /’a en Medicina. Especialidad:
Cardiologia

3. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Podran presentarse al Proceso de Seleccién todos/as aquellos/as candidatos/as que relnan los
siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de algin Estado Miembro de la Unién Europea, ostentar el
derecho a la libre circulacién de trabajadores conforme al tratado de la Comunidad Europea, o
concesion de la residencia legal en Espafia para extracomunitarios extranjeros.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en el apartado anterior,
en los seis afios anteriores a esta convocatoria, ni hallarse inhabilitado/a con caracter firme para el
ejercicio de las funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

- Ser Licenciado en Medicina y cirugia con titulacion anterior a 1995, estar en posesion del titulo de
Licenciado/a en Medicina y Cirugia y titulo de Médico especialista via MIR en la Especialidad a la que
opta, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o acreditar la convalidacion u homologacion
pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion. Asimismo podran



Enmpgesafuitica Piapita e fonienic FACULTATIVOS PARA LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE

o PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE
# ‘ N s
Pt ] CONSEJERIADE SALUD PONIENTE/2009

presentarse al proceso los Médicos Internos Residentes que se encuentren en el Ultimo afo y estén
en disposicion de adquirir la condicion de médicos especialistas con anterioridad a 1 de agosto de
2009.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/a de limitacién fisica o psiquica que impida o sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

- Cumplir todas las condiciones sefaladas en las presentes bases, a la fecha de presentacién de la
solicitud de admision.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

Se constituira un “Tribunal de seleccion”, cuya funcién sera la realizacion y organizacion del Proceso en
todas sus fases.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por:

Presidente: Directora Gerente de la Empresa Publica Hospital de Poniente o persona en quien
delegue.
Secretaria: Responsable de la Unidad de Desarrollo de RRHH.
Vocales: Directora de Gestion de Recursos de la Empresa Publica Hospital de Poniente.
Director Asistencial del Hospital de Poniente.
Representantes de la Empresa Publica que en cada caso se determinen.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de Organismos y/o Entidades (publicas o privadas) expertos
en la materia, a los efectos de realizacion y valoracion de pruebas que se planteen en el proceso de
seleccion.

Los representantes de los/las trabajadores/as, a través de la Comision de Seguimiento, tendran un papel
importante de participacion, velando por el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad reconocidos en el convenio colectivo. A tal efecto, en Tribunal de Seleccion podran estar
integrados, con voz pero sin voto, representantes de los/las trabajadores/as de la E.P. Hospital de
Poniente si lo consideran oportuno.

En todo caso, las fechas de este proceso de seleccion y las bases del mismo, seran comunicadas con
antelacion a la Comision de Seguimiento.

El tribunal de seleccién tendra la potestad de redefinir cualquier aspecto de los contemplados en las
presentes bases.

5. RECOGIDA Y PRESENTACION DE SOLICITUDES Y AUTOBAREMOS

5.1 LUGAR DE RECOGIDA DE SOLICITUDES Y AUTOBAREMOS

Las solicitudes podran ser retiradas de:

= Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos en el Hospital de Poniente.
= Unidad de Atencion al Profesional (UAP) en Hospital de Poniente.
* Area de RRHH del Hospital de Alta Resolucion de EI Toyo.
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= Area de RRHH del Hospital de Alta Resolucion de Guadix.
=  Pagina Web de la Empresa Publica: (http://www.ephpo.es).

5.2. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y AUTOBAREMOS

El lugar de presentacion de las solicitudes sera el Registro General del Hospital de Poniente o Registros
auxiliares de los Hospitales de Alta resolucién adscritos a la Empresa Publica. El plazo de presentacion de
las solicitudes ira desde el dia 24 de febrero de 2009 hasta el dia 13 de marzo de 2009, ambos
inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser certificadas y dirigidas a: “Registro
de la Empresa Publica Hospital de Poniente, sito en Ctra. de Almerimar, s/n 04700 El Ejido (Almeria).

En cualquier caso, el/la solicitante se quedara con copia (que debera adjuntar para su fechado y sellado
en el momento de presentar la solicitud), como justificante de la presentacion de la solicitud en el plazo

establecido.

5.3 DOCUMENTACION A APORTAR EN LA SOLICITUD Y AUTOBAREMO

Cada solicitud de admision debera ir acompafiada de:

- Modelo de solicitud debidamente cumplimentado.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia del DNI. En caso de extranjeros, fotocopia del Pasaporte y Permiso de Trabajo y de
Residencia.

- Fotocopia de titulacion requerida a la especialidad a la que opta.

- Fotocopia de documentacién acreditativa de los méritos valorados conforme a las instrucciones
de baremacion (Anexo V).

La documentacion acreditativa de méritos debera cumplir los siguientes requisitos:

- La titulacion académica requerida se justificara con fotocopia del titulo o certificado de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo. Las titulaciones extranjeras que pudieran
presentar los/las candidatos/as, solo seran valoradas si estdn homologadas por el Ministerio de
Educacién y Ciencia de Espafa.

- El expediente académico se acreditara presentando fotocopia de la certificacion académica o
certificado de notas del Centro Oficial correspondiente conforme a la titulacion requerida.

- La acreditacion de la formacién complementaria se realizara mediante la aportacion de fotocopia
del titulo o certificado del curso donde conste: Entidad que lo organiza y/o imparte,
Denominacion del curso, N° de horas lectivas y sello oficial. Solo se valoraran aquellas acciones
formativas que cumplan con lo establecido en las instrucciones del baremacion y que estén
acreditadas con fotocopia del correspondiente Diploma. No se valoraran las acciones formativas
organizadas y/o impartidas por entidades privadas, a no ser que estén acreditadas por algin
organismo publico, y figure el sello oficial del mismo.

- La docencia, las ponencias y comunicaciones, asi como las investigaciones realizadas se
acreditaran mediante el correspondiente Certificado Oficial. Las publicaciones se acreditaran
mediante fotocopia de los articulos publicados, debiendo quedar perfectamente indicadas las
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que pertenecen al/la interesado/a en el caso de publicaciones en las que figuren varios/as
autores. En este caso, se valorara exclusivamente primero, segundo o tercer autor.

- La experiencia laboral debera acreditarse con informe de vida laboral y fotocopia de los contratos
donde figure la especialidad, y en el caso de puestos desempefiados en la Administracion
Publica, mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios donde
conste el periodo, especialidad y tipo de contrato.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por
un intérprete oficial.

Aquellos/as solicitantes que en la relacion de méritos hubieran incurrido en falsedad fehaciente,
seran excluidos/as del proceso selectivo.

Todos los datos aportados por el/la solicitante, seran recogidos informaticamente y utilizados
exclusivamente con el fin para el que han sido entregados.

6. ADMISION DE ASPIRANTES y PUBLICACION DE LISTADOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa de méritos, se publicaran
las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de 4 dias habiles a partir del siguiente al de publicacion para
presentar reclamacion, mediante escrito dirigido al Tribunal de Seleccién presentado directamente en el
Registro General de la Empresa Publica Hospital de Poniente o Registros Auxiliares de los Hospitales de
Alta Resolucion, en horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, excepto festivos.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de aspirantes que acceden a
realizar la Valoracién de Competencias Técnicas (1* Fase del proceso) y su publicacién servira de
resolucién a las reclamaciones realizadas por los/las interesados/as.
Las listas provisionales y definitivas seran publicadas en:

- Tablones de anuncios de los centros adscritos a la Empresa Publica Hospital de Poniente

- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (http://www.ephpo.es/).

7. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Las pruebas selectivas para ocupar cada unas de las plazas ofertadas se llevaran a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion. Constara de tres FASES:

12 FASE OPOSICION, Evaluacion Competencia Técnica (400 puntos)
22 FASE, Baremo de Méritos (300 puntos)
3?2 FASE, Entrevista (300 puntos)
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7.1. FASE I: FASE OPOSICION. EVALUACION COMPETENCIA TECNICA

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y consistira en la realizacién de una prueba de competencias
técnicas relativas a la practica mas comun y habitual de la correspondiente especialidad a la que se opta
y relacionada con los conocimientos requeridos para el puesto, recogidos en el Anexo |l de la presente
resolucion.

La puntuacion maxima en esta fase es de 400 puntos, 40% del proceso selectivo. Los/as candidatos/as
que obtuvieron en esta fase una puntuacion inferior al 50% del valor total de la misma (200 puntos)
quedaran excluidos/as del proceso de seleccion al no haber alcanzado el nivel minimo exigible en dicha
fase.

El/la candidato/a se presentara con una antelacion minima de 10 minutos antes del comienzo de la
prueba. A la entrada de la misma, sera requisito imprescindible que el/la candidato/a acredite su
identidad mediante documento oficial.

Una vez iniciada la prueba se prohibira la entrada, quedando el/la candidato/a ausente excluido/a del
proceso.

Los/las aspirantes que no aparezcan en el listado de candidatos/as que acceden a la fase de baremo, se
consideraran excluidos/as por no haber superado la puntuacion de corte de la fase de concurso, teniendo
un plazo de 4 dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de los listados provisionales para
presentar reclamacion en el Registro General de la Empresa Publica o Registros auxiliares de los
Hospitales de Alta Resolucion, mediante escrito dirigido a la Direccion Gerencia de la Empresa de la
Empresa Publica Hospital de Poniente.

7.2. SEGUNDA FASE: BAREMACION

Una vez publicado el listado definitivo de los/las aspirantes que acceden a la fase de baremacion
curricular, el Tribunal de Seleccién procedera a la valoracién curricular, aplicando el baremo establecido
en el Anexo |V.

Exclusivamente, aquellos/as aspirantes que figuren en el listado definitivo de candidatos/as que acceden
a la Fase de baremacion (2° fase del proceso selectivo).

Los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
baremo, seran los alegados y acreditados documentalmente por los/las aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo.

La puntuacion maxima en esta fase es de 300 puntos, 30% del proceso selectivo.

Una vez el Tribunal de Seleccion finalice la revision de baremos se procedera a publicar los listados
provisionales de puntuaciones obtenidas en la fase de baremacién (fase Il), teniendo un plazo de 4 dias
habiles a contar desde el siguiente al de publicacién para la presentacion de alegaciones, en el Registro
del Hospital de Poniente, en horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, excepto festivos.

El listado definitivo se publicara, del mismo modo, transcurrido el plazo de reclamacion, y su publicacion
servira de resolucion a las alegaciones realizadas por los/las interesados/as.
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7.3. TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Esta fase consistira en la realizacion de una entrevista personal que versara sobre cuestiones relativas a
los Conocimientos, Habilidades y Actitudes relacionadas con los mapas de competencias establecidas por
la Empresa Publica Hospital de Poniente. Se celebrara progresivamente en lugar, fecha y hora que
oportunamente se publicara en los tablones de anuncios de los Centros de Trabajo adscritos a la
Empresa Publica Hospital de Poniente. Asimismo cada uno de los/las candidatos/as que figuren en el
listado definitivo de aspirantes admitidos, podra ser citado/a personalmente a dicha entrevista. La no
comparecencia del/la candidato/a en fecha y hora indicada sera causa de exclusion del proceso.

Los/las candidatos/as seleccionados/as deberan acudir a la entrevista provistos/as de los originales de
los méritos alegados en la presentacion para la fase de baremacion.

La puntuacion maxima en esta fase es de 300 puntos, 30% del proceso selectivo. Los/as candidatos/as
que obtuvieren en esta fase una puntuacion inferior al 50% del valor total de la misma (150 puntos)
quedaran excluidos/as del proceso de seleccion al no haber alcanzado el nivel minimo exigible en dicha
fase.

8. PUBLICACION DE LISTADOS

Los listados de los resultados provisionales y definitivos obtenidos por los aspirantes en las fases del
Proceso de Seleccién y los resultados finales del mismo seran publicados por en:

- Tablones de anuncios de los centros adscritos a la Empresa Publica Hospital de Poniente
- Pagina Web de la Empresa Publica Hospital de Poniente (http://www.ephpo.es/).

9. CONTRATACION DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS

La E.P. Hospital de Poniente procedera a la contratacion indefinida de los profesionales, segun las
necesidades asistenciales y organizativas, en el orden establecido en el listado definitivo. El resto de
personas que aparecen en el listado definitivo, y que en funcién de los puestos ofertados no hayan
alcanzado un lugar con derecho a un contrato indefinido, tendran opcién a futuras contrataciones, en el
orden establecido en el listado definitivo.

En caso de ofertarse plazas para varios centros en la misma especialidad, optara a elegir la adscripcion al
centro aquel aspirante que hubiera obtenido una mayor puntuacién en el resultado final del proceso.

10. RENUNCIA AL PUESTO

Aquellos/as candidatos/as que avisados/as en tiempo y forma por la E.P. Hospital de Poniente, para su
incorporacion a un puesto de trabajo en fecha determinada, no acudieran a cubrirlo, perderan todo
derecho adquirido en este Proceso de Seleccion, salvo que acreditaran que por razones de salud o baja
maternal no pudieran realizarlo, lo hara mediante un escrito documentado dirigido a la Direccion de
Recursos Humanos de la E.P. Hospital de Poniente.

La renuncia al puesto o situacidon que no suponga reserva del mismo darad lugar a la contratacion
indefinida del siguiente candidato que aparezca en el listado definitivo, en el orden establecido por el
mismo.
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11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de los/las candidatos/as del proceso de seleccion recabados por la E.P. Hospital de
Poniente mediante los formularios y modelos que se dispensan al efecto, seran tratados de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo
cual debera dirigirse a tal efecto a la Direccion Gerencia de la E.P. Hospital de Poniente (Ctra. de
Almerimar, s/n 04700 El Ejido, Almeria).

Los listados de los/las candidatos/as participantes en el proceso de seleccion seran publicados en los
tablones de anuncios de los Hospitales adscritos a la E.P Hospital de Poniente y en su pagina web, e
incluiran los datos personales: Nombre, Apellidos y DNI.

Los datos facilitados por los/las candidatos/as facultan a la E.P Hospital de Poniente a utilizar los

mismos para los fines propios del proceso de seleccion, asi como para su inclusion en ficheros de datos
relacionados con ofertas de empleo de la Empresa Publica Hospital de Poniente.

12. CONSIDERACION FINAL

La presentacion del/la Candidato/a al presente Proceso, conlleva el conocimiento y aceptacion de todas
las Bases y Autobaremo de la presente Convocatoria.
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ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
INDEFINIDA DE FACULTATIVOS EN LOS DISTINTOS CENTROS DE LA EPHP.
1) DATOS RELATIVOS AL PUESTO QUE SE ASPIRA:
Especialidad:
Centro:
2) DATOS RELATIVOS AL INTERESADO:
LYo =Yoo 3V 1o 14 o= TR

DN L lugar y fecha de expediCion. .........cooeeieciee e

Nacimiento: Provincia y Localidad ..........cccceiiiiiiiiiiie e Fecha: ....cccoovviiiennen.
Residencia: Provincia ¥ LOCAIAAA .......ocvieiiiiiie ittt ettt e ebae e e s rree e
DOMICHlIO: vt TelEfON0: .ooveeieceee e

Direccion de Corre0 EIBCHIONICO: .....ciieiiee ittt et e ettt e ettt e s et et e s s bt e e e s sb et e e s arteeessarees

3) DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA.
Documentacién Acreditativa de Méritos, que deberan ir numeradas y grapadas.
Numero Total de Documentos Acreditativos de Méritos aportados: .................
El/1a abajo firmante, DON/DOM@........ccuieiiiiriee ettt ettt e e st eabae e e s eareea s
SOLICITA: ser admitido al proceso de seleccion de Facultativo Especialista.
Declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y retne los requisitos exigidos en

la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud y cuanto queda anexo a la misma.

Firmado
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ANEXO Ill. COMPETENCIAS MiNIMAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

Perfil: FACULTATIVO ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

Requisito: Lcdo. /a en Medicina. Especialidad: Psiquiatria

Cadigo (01_ FEA AC)

Aspectos a Valorar

1.

=000 Nk W

Exploracién psicopatologica

Diagnosticos segun clasificacion internacional de la OMS

Infromacion a familiares y pacientes (lenguaje comprensivo)

Interconsultas psiquiatricas

Urgencias psiquiatricas

Psicofarmacologia

Conocimientos sobre la estructura y funciones de los dispositivos de Salud Mental
Metodologia de Calidad

Metodologia de Calidad: Ciclo de mejora. Supuesto practico

Metodologia de la Gestion de Procesos: Adaptacion de un proceso al entorno del
Hospital

. Planificacion, programacion de la actividad asistencial
12.
13.
14,
15.
16.

Exploracién psicopatologica

Diagnosticos segln clasificacion internacional de la OMS
Infromacion a familiares y pacientes (lenguaje comprensivo)
Interconsultas psiquiatricas

Urgencias psiquiatricas

Perfil: FACULTATIVO ESPECIALISTA EN DIAGNOSTICO POR LA IMAGEN

Requisito: Lcdo. /a en Medicina. Especialidad: Diagndstico por la Imagen

Cadigo (01_ DI)

Aspectos a valorar

1. Doppler
2. Ecografia

3. Estudios contrastados (digestivos y urologicos)

4. Intervencionismo basico

5. Mamografia

6. Radiologia Convencional

7. Radiologia digital y digitalizacion de imagenes

8. Resonancia Magnética

9. TAC helicoidal

10. Informatica, nivel usuario

11. Metodologia de Calidad

12. Elaboracién y/o colaboracion de guias de practica clinica y protocolos clinicos
13. Manejo Telemedicina

14. Manejo de los Sistemas de Informacion Hospitalarios

10
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15. Manejo del aparataje necesario para aplicar los conocimientos sefialados

Perfil: FACULTATIVO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Requisito: Lcdo. /a en Medicina. Especialidad: Ginecologia y Obstetricia

Codigo (01_ GIN)

Aspectos a Valorar

L.

O N~ WD

Atencion integral al parto. Parto instrumental
Conocimientos basicos de esterilidad
Diagnostico precoz de canceres

Embarazo de alto riesgo

Menopausia

Planificacion familiar

Cirugia laparoscédpica

Ginecologia oncologica

Histeroscopia

. Manejo basico quirurgico de la paciente oncoldgica
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Nivel basico en diagnostico prenatal

Nivel de Ecografia 3 o superior

Patologia de la mama

Patologia del suelo pélvico

Capacidad de dominio de todas las técnicas endoscépicas

Capacidad de transmitir informacion positiva sobre analgesia epidural
Capacidad quirurgica en la patologia mamaria

Capacidad de decision en situaciones de riesgo en el parto
Capacidad de deteccion de malformaciones fetales por ecografia
Capacidad de dominio quirurgico de la via vaginal

Capacidad de resolucion elevada en CMA

Capacidad de transmitir informacion positiva sobre analgesia epidural

Perfil: FACULTATIVO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Requisito: Lcdo. /a en Medicina. Especialidad: Cardiologia

Cddigo (01_ CAR)

Aspectos a Valorar

Diagnostico y tratamiento de las enfermedades cardiovasculares

Medicina Basada en la Evidencia aplicabilidad

Soporte Vital Avanzado

Bioética

Conocimientos basicos para atencion urgente de enfermos con patologia médica
Educacion para la salud

Ecocardiografia transtoracica en adultos y nifios

1.

Noos~wd
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ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA LA BAREMACION CURRICULAR

A: FORMACION Hasta un maximo de 108,8 puntos

1. EXPEDIENTE ACADEMICO HASTA UN MAXIMO DE 18,8 PUNTOS

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de 18,8

puntos, y se valoraran los siguientes méritos:

1.1 Hasta un maximo de 4,7 puntos por los estudios de la Licenciatura exigida para el puesto a que se opta:

e Por cada Matricula de HONOY...........coouiiiiiie e, 3,8 puntos

o  Porcada SObresaliente..........cocuiiiuiiiiie e 2.3 puntos
o  Porcada Notable........cooooiiiiii e 1.4 puntos
o Porcada AProbado ........c..ooiiuiiiiiiie et 0.9 puntos

1.2 Hasta un maximo de 9.4 puntos por los estudios de Tercer Ciclo, (Doctorado):
1.2.A Sistema anterior al establecido en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero:

e Arazon de 9,4 puntos para los aspirantes que hubieran superado la totalidad de los cursos de Doctorado.
e Sino o hubiese superado la totalidad de los cursos, se otorgaran 0.3 puntos por cada crédito.

1.2.B Sistema establecido por el programa de doctorado completo conforme a lo establecido en el Real
Decreto 185/1985, de 23 de enero (créditos y suficiencia investigadora)

o  Cursos de doctorado (32 CredItoS)......cuvievieiceieii e 7. 5 puntos.
e Sino hubiese superado la totalidad de los cursos, se otorgaran 0.2 puntos por cada crédito.
e Suficiencia investigadora / Trabajo de investigacion............cccoevieeiiiciieccieccee 1.9 puntos.

Las puntuaciones 1.2.Ay 1.2.B son excluyentes entre si.

1.3 Grado de Doctor: se otorgara 4.7 puntos por la acreditacion de tesis doctoral con calificacién de “cum laudem”
y de 2.3 puntos por el resto.

2 ACCION FORMATIVA RELACONADA CON EL MAPA DE|yasta UN MAXIMO DE 713 PUNTOS
COMPETENCIAS

12
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La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
71,3 puntos, segun la distribucién que mas abajo se especificara.

Requerimientos generales: En este apartado se valorara la acciéon formativa, con contenidos de caracter
tedrico y/o practico, relacionada directamente con el mapa de competencias del puesto, impartidos por
Centros Universitarios, Servicios de Salud integrados en el SNS, las Consejerias de Salud de las
Comunidades Autonomas, el Ministerio de Sanidad y Consumo, el Ministerio de las Administraciones
Publicas, el Instituto Andaluz de la Administracion Publica o equivalentes, y las Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de dichos organismos. Asimismo, los organizados por otras instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, debidamente registradas, y entre cuyos fines se contemple impartir
actividades formativas, siempre que los programas hayan sido acreditados por la Administracion
Educativa, Sanitaria o Laboral, bien del Estado o de las Comunidades Auténomas, asi como en los casos
en que no teniendo la expresada acreditacion la institucion docente, a juicio de la Comisién de Seleccion,
ostente prestigio y reconocimiento merecedores de que los eventos formativos impartidos sean valorados.
En su caso, ha de tenerse en cuenta, igualmente, la entrada en vigor del Decreto 203/2003, de 8 de
julio, por el que se regula el procedimiento de acreditacion de las actividades de formacién continuada de
las profesiones sanitarias, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con validez en el
conjunto del SNS.

Requerimientos especificos: En este apartado se valorara la accion formativa, con contenidos de caracter
teorico y/o practico, relacionada directamente con el mapa de competencias del puesto, impartidos por
Centros Universitarios, Servicios de Salud integrados en el SNS, las Consejerias de Salud de las
Comunidades Auténomas, el Ministerio de Sanidad y Consumo, el Ministerio de las Administraciones
Publicas, el Instituto Andaluz de la Administracion Publica o equivalentes, y las Escuelas de Salud Publica
adscritas a cualquiera de dichos organismos. Asimismo, los organizados por otras instituciones publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, debidamente registradas, y entre cuyos fines se contemple impartir
actividades formativas, siempre que los programas hayan sido acreditados por la Administracion
Educativa, Sanitaria o Laboral, bien del Estado o de las Comunidades Auténomas. En su caso, ha de
tenerse en cuenta, igualmente, la entrada en vigor del Decreto 203/2003, de 8 de julio, por el que se
regula el procedimiento de acreditacion de las actividades de formacion continuada de las profesiones
sanitarias, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con validez en el conjunto del SNS.

2.1 TITULOS PROPIOS, MASTERS, EXPERTOS,........coovimmimmsmnsmnsmnssnn s sssssssnsnas hasta un maximo de
18,3 puntos.

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
18,3 puntos. En este apartado se valorara la siguiente accion formativa relacionada directamente con el
mapa de competencias del puesto: titulos propios, cursos, diplomas, masters y otros eventos formativos,
organizada de conformidad con los requerimientos generales. En los supuestos en los que la organizacion
de los eventos formativos reconozca y certifique la superacion parcial y diferenciada de una parte de la
accion formativa en cuestion, se valorard siempre y cuando dicha fraccién supere las 250 horas. Si el
sistema de computacion de asignaturas se indica en créditos la equivalencia es de 1 crédito = 10 horas.
Se valoraran los siguientes méritos:

o  Evento formativo de 250-350 NOIS.......cccuriiiiiiiiieecie ettt 3
puntos.

o  Evento formativo de 351-500 NOTaS.......c.ueiiiicuiiieiiii ittt 4
puntos.
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Evento formativo superior a 500 horas
puntos.
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2.2 ACCION FORMATIVA ORGANIZADA POR LA E.. P. HOSPITAL DE PONIENTE ..... hasta un méaximo de
26,5 puntos.

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
26,5 puntos. En este apartado se valorara la siguiente accion formativa relacionada directamente con el
mapa de competencias del puesto, que haya sido organizada por la Empresa Publica Hospital de
Poniente de Almeria, desde esa perspectiva, y de conformidad con los requerimientos generales
especificados. Se valoraran los siguientes méritos: Por cada hora de accién formativa: 0.3 puntos.

2.3. ACCION FORMATIVA DISTINTA A LA PREVISTAEN 2.1 Y 2.2..cooveeeeeerinn Hasta un méaximo de
26,5 puntos.

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
26,5 puntos. En este apartado se valorara las acciones formativas que estén relacionadas con el mapa de
competencias del puesto, organizada de conformidad con los requerimientos especificos. Se valoraran los
siguientes méritos: Por cada hora de accion formativa: 0.1 puntos.

3. FORMACION METODOLOGICA HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
15 puntos. Se valoraran los siguientes méritos relacionados con la capacitacion docente:

o Certificado de Aptitud PEAAgOZICA. ........ueiiiieiiii ettt 3,8
puntos.

e FEventos formativos superiores a 300 horas sobre Metodologia Didactica ¢ Formador de
FOIMNAAOIES. ... ettt e st e e et e e st e e stb e e eabe e e be e e e taeestreesaebeeeeareeenes
7,5 puntos.

e Eventos formativos superiores a 100 horas sobre metodologia investigadora y/o cientifica........... 7,5
puntos.

LI (a1 (0o (o S 1V OO 7,5
puntos.

LI (a1 (0o (o /N TR 7,5
puntos.

LI Y (0T a1 (o TR VTR 7,5
puntos.

o Instructor SV PedialfiCo ..oviiiiiiiii et
7,5 puntos

4. ESTANCIAS FORMATIVAS HASTA UN MAXIMO DE 3,8 PUNTOS

La puntuacion maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de 3,8
puntos, y se valoraran las estancias formativas relacionadas con la especialidad en otros Centros Hospitalarios

Nacionales o Internacionales del siguiente modo: Por cada mes de estancia: 0.1 puntos.
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B: FORMACION ESPECIALIZADA Hasta un maximo de 15 puntos

Especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria; alternativamente, experiencia en servicios de urgencias.
Y otras especialidades

B.1- Especialidad en Medico de Familia y Comunitaria:

1. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina General antes del afio 1995 y tener, como
minimo, tres afos de experiencia en Servicios de Urgencias Hospitalarias en el SNS o Dispositivo Sanitario
de Cuidados Criticos de Urgencias (DSCCU) o Equipo de Emergencia: 7,7 puntos.

2. Por la acreditacion de haber superado el periodo completo de formacién como residente del
programa Médico Residente en la especialidad de Medicina Interna o Medicina Intensiva, en
Centro Nacional o Extranjero, con Programa reconocido de Docencia para Postgraduados por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y tener, como minimo, un afio de experiencia en Servicios de
Urgencias Hospitalarias en el SNS o Dispositivo Sanitario de Cuidados Criticos de Urgencias
(DSCCU) o Equipo de Emergencia: 7,7 puntos.

3. Por la acreditacion de haber superado el periodo completo de formacion como residente,
programa MIR, en la especialidad a la que se aspira, Centro Nacional o Extranjero, con
Programa reconocido de Docencia para Postgraduados por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
0 mediante la acreditacién de la homologacién de la titulacion, conforme a la normativa de
aplicacion de la especialidad correspondiente obtenida en el extranjero: 15 puntos.

Las puntuaciones B.1.1, B.1.2 y B.1.3 son excluyentes entre si.

B.2- Otras especialidades:

1. Por la acreditacién de haber superado el periodo completo de formacién como residente, programa
MIR, en especialidad a que se aspira, centro nacional o extranjero, con programa reconocido de
docencia para postgraduados del Ministerio de Educacion y Ciencia, o mediante la acreditacion de la
homologacion de la titulacion, conforme a la normativa de aplicacién de especialidad correspondiente
obtenida en el extranjero: 15 puntos.

2. Por cada afio de formacion en escuelas profesionales de la especialidad exigida para el puesto a que
se opta legalmente reconocida (3 puntos por afio).

Las puntuaciones B.2.1y B.2.2 son excluyentes entre si.
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C: EXPERIENCIA PROFESIONAL Hasta un maximo de 127,5 puntos

C.1- Especialidad en Medico de Familia y Comunitaria:

La puntuacion maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de 127,5

puntos, y se valoraran los siguientes méritos:

1. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como meédico generalista hospitalario, en
Instituciones Sanitarias integradas dentro del Sistema Nacional de Salud o haber prestado sus servicios en
Dispositivo  Sanitario de Cuidados Criticos de Urgencias (DSCCU) o Equipo de Emergencias
....................................................................................................................................................... 3,1 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como médico generalista hospitalario o haber
prestado sus servicios en dispositivo sanitario de cuidados criticos, de urgencias o emergencias, en
Instituciones Sanitarias NO integrada dentro del Sistema Nacional de Salud, siempre y cuando no haya sido
simultaneamente a la prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Nacional de
Salud y se acredite a través del correspondiente certificado de servicios prestados y de vida
[BDOFAL. ...ttt e et e et e e ebe e e be e erbeentaeaas 1,5 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en el desempefio de puestos de Gestion,
Planificacion 6 Direccion Hospitalaria, sin actividad asistencial, en Instituciones Sanitarias integradas dentro del
Sistema Nacional de SalU..........c.oiiiiii e et 3,1 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en el desempefio de puestos de Gestion,
Planificacion, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Responsable Unidad Médica, Coordinador, con
actividad asistencial, en Instituciones Sanitarias integradas dentro del Sistema Nacional de
T 11T T OO OO TSRO OTTRR ORI 4.2 puntos.

5. Hasta un maximo de 55 puntos, se valorara 1,5 puntos por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena como médico en atencion primaria, en Instituciones Sanitarias integradas dentro del Sistema
Nacional de Salud.

6. Hasta un maximo de 36,7 puntos, se valorara 1 punto por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena como médico con funciones analogas a la atencion primaria en Instituciones Sanitarias NO
integrada dentro del Sistema Nacional de Salud, siempre y cuando no haya sido simultdneamente a la
prestacion de servicio en una institucion sanitaria integrada en el Sistema Nacional de Salud y se acredite a
través del correspondiente certificado de servicios prestados y de vida laboral.

Los méritos previstos en cada uno de los puntos no son computables simultaneamente respecto de los
previsto en los demas, es decir, son excluyentes entre si.

C.2- Otras especialidades:

1. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en el desempefo de puestos como
facultativo de la misma especialidad a la que opta, en Instituciones Sanitarias integradas dentro del
Sistema Nacional de SalUd........ccuuviiieeiie et 3,1 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena como facultativo de la misma
especialidad a la que opta, en Instituciones Sanitarias NO integradas dentro del Sistema Nacional de
Salud, siempre y cuando no haya sido simultaneamente a la prestacion de servicio en una institucion
sanitaria integrada en el Sistema Nacional de Salud y se acredite a través del correspondiente
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certificado de servicios prestados y de vida
(P21 oo - | IR 1,5 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en el desempefio de puestos de
Gestién, Planificacion ¢ Direccion Hospitalaria, sin actividad asistencial, en Instituciones Sanitarias
integradas dentro del Sistema Nacional de Salud
........................................................................................................................ 3,1 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en el desempefio de puestos de
Gestion, Planificacion, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Responsable Unidad Médica,
Coordinador, con actividad asistencial, en Instituciones Sanitarias integradas dentro del Sistema
Nacional de Salud............cccco..... 4,1 puntos.

Los meéritos previstos en cada uno de los puntos no son computables simultaneamente respecto de los
previsto en los demas, es decir, son excluyentes entre si.

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de
22,5 puntos. Por trabajos cientificos y de investigacion publicados, asi como aportaciones a reuniones y
congresos cientificos, y en funcion de la aportacion del interesado en los mismos, de su rigor cientifico o
investigador, y de su relacidn con el puesto al que se aspira, la Comision de Seleccién valorara, segin su
criterio, los siguientes méritos que respondan a los 10 Ultimos afios de actividad cientifico-investigadoras

del candidato:

1.- Por cada articulo publicado en revistas cientificas internacionales como uno de los tres primeros
autores, en funcién de los criterios que a continuacién se detallan, acreditandose los mismos mediante la
aportacion de texto integro, o en su defecto certificacion comprensiva de: fecha de realizacién, duracion,
contenido y rigor cientifico. Los criterios son los siguientes:

A. Segun su Nivel de difusién

1. Revista indexada en PubMed (internacional).........cccccooevuereiiieiiiiiiie e 0,30 puntos
2. Revista no indexada en PubMed (Nacional) ..........coceveiiiiiiiiiiiii e 0,1 puntos
B. Segun su Nivel de citacion (Factor de impacto)
1. Factor de impacto > 10......ccciiiiiiiiiiiicic s 1.20 puntos
2. F1 30,00 e 0,9 puntos
B FL L1-2,90 s 0,6 puntos
C. Segun su Tipo de publicacion
1. ArtCUIO OFIGINGL .oveiiic e s 0,30 puntos
2. AFLICUIO FBVISION.....ci ittt ettt rre e e earae e 0.20 puntos
3. Nota clinica, caso clinico o carta al director.........ooovvvveieiiiiiii i, 0.10 puntos

NOTA: La puntuacion maxima resultante de sumar A,By C es de 11,3 puntos

2.- Por cada Beca de Organismo Oficial para Proyectos Cientificos o Premios de investigacion, de caracter
nacional o internacional, siempre que haya sido como investigador principal........ 0,8
PUNEOS....ccvvereeirieee e, hasta 1,5 puntos.
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3.- Por cada Beca de Organismo Oficial para Proyectos Cientificos o Premios de investigacion, de caracter
nacional o internacional, como participante de un grupo de investigacion....... 0.20
PUNEOS....ccvveeeririeee e, hasta 0,6 puntos.

4.- Por cada Comunicacién presentada a Congresos y Reuniones Cientificas internacionales 0.5
puntos...hasta 4,5 puntos.

5.- Por cada Comunicacion presentada a Congresos y Reuniones Cientificas nacionales 0.2 puntos...hasta

1,5 puntos

6.- Por cada libro publicado. 0,8 pUNTO..........coiiiiiiiice e e hasta 1,5 puntos

7 .- Por cada capitulo de libro publicado. 0.20 puntos..........cocoveeeiiiiiiieiie e hasta 1.1 puntos

8.- Por cada mes de participacion en drganos cientificos-técnicos de consulta o asesoramiento de
organismos 0 instituciones oficialmente constituidas
0,000 s hasta 0,6 puntos.

Todas las comunicaciones, ponencias, articulos, libros o capitulos de éstos, proyecto de investigacion,
etc., habran de estar relacionados con el puesto y especialidad a la que se opta.

E. ACTIVIDAD DOCENTE DESARROLLADA Hasta un maximo de 26,3 puntos

La puntuacién maxima posible por cada aspirante por los méritos contemplados en este apartado sera de 26,3
puntos.

1. Por cada curso académico desempefiando funciones de profesor Asociado en Instituciones con convenio
especifico con la Universidad y con Programa de Docencia Pregraduada, en la especialidad a la que se opta,

acreditada por organismos oficialmente cONStUIAO ......coveiiieiiiiiii e 5,3
puntos.
2. Por actividades como Tutor de los Programas de Formacion Postgraduada en la especialidad a la que se opta,
POF CACA BMA0......eitiiiiiiiiis ettt ettt ettt et e e e et e e et e e ete e e beeeabeeeateeeaaeeabeeeabeeeabeesabaeaaee e sabeeanreeareeas 2.6 puntos.
3. Por actividades como Colaborador Docente al amparo de los Planes Tutoriales de Practica Clinica, en el marco
del Programa de Docencia Pregraduada, en la especialidad a la que se opta, por cada hora, ..... 0.1 puntos.

4. Por cada hora de docencia impartidas en Escuelas de Salud Publica, Centros Universitarios, o por las
Sociedades Cientificaas, los Colegios Profesionales y otras instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dedicadas a la formacién, siempre que los programas hayan sido acreditados por los Ministerios de
Educacién y de Sanidad o por los respectivos departamentos de las Consejerias de las Comunidades

Autonomas.........ccceeevnenee. 0.008 puntos.
5. Por cada hora de docencia impartida en acciones formativas organizadas por la Empresa Publica Hospital de
PONIENE A AIMEITA. ... ..iictie ittt st et te e etae e eas e e 0.2 puntos.
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