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ANEXO IL.1 TABLA RESUMEN: LA JUSTIFICACION DOCUMENTAL
DE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y LOS MERITOS

El/la Interesado/a en participar, debe aportar aquellos requisitos de acceso y méritos indicados aportado para su

baremo.

Con la finalidad de facilitar la organizacion de la documentacién por apartados segin el orden establecido en
las instrucciones de baremacion, le aconsejamos imprimir y usar las ultimas paginas de este documento.
Podra enviar la documentacion en un sobre haciendo uso de la caratula que se incluye al final.

[rITULACION
GRADO/ LCD

DOCUMENTO REQUERIDO

Opcion 1: Titulo oficial del Ministerio de Educacion y Ciencia u equivalentes homologados
por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia.

Opcion 2: Copia de las tasas satisfechas a entidad bancaria de los derechos de expedicion de
titulo. En ella debera quedar constancia del concepto del abono (tipo de titulacion abonada)
Opcion 3: Titulacion homologada por el MEC.

[ESPECIALIDAD)

Opcion 1 Certificado de la comision docente ( solo para residentes de ultimo afio )
Opcion 2:. Titulo de Especialista / Homologacion

EN CASO DE
DISCAPACIDAD

Opcion 1: Certificado de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Andalucia (o de
sus homdlogas en otras Comunidades Autonomas), Certificando la discapacidad con fecha de
revision de la discapacidad en vigor.
No se considerara valido:

> Certificado médico particular

> P-10 de un facultativo especialista.

DOCTORADO

Doctorado:
e  Copia del DEA o Diploma de Estudios Avanzados.
e  Copia certificado de tesis o pago de las tasas.

ACREDITACION

Acreditacion: Resolucion de la Direccion de Calidad y Gestion del Conocimiento sobre el
nivel de Acreditacion en vigor.

FORMACION
RECIBIDA

Opcion 1: Fotocopias por las dos caras donde quede reflejado el numero de horas, créditos o
los dias.

No se considerara valido:

» Fotocopias de cursos donde no se especifique ni el nimero de horas y/o los dias.

DOCENCIA

Opcion 1: En caso de AF impartidas para entidades publicas: Certificado por parte de la
entidad sobre la accion formativa impartida, n® de horas impartidas, fechas de realizacion.

Opcion 2: En caso de AF impartidas para entidades privadas: Certificado de actividad
docente, donde conste la Accion formativa, n® de horas impartidas, fechas de realizacion +
copia de la factura por pago de los servicios realizados (donde conste la accion formativa a la
que hace referencia el pago). Debera venir correctamente sellada y fechada.

TUTORIAS

Opcion 1: Certificado de la entidad correspondiente (sea educativa o bien la empresa en la que
se ha estado prestado los servicios durante la tutorizacion). En ella debe indicar: formacion
académica del alumnado tutorizado, afio académico y n° de horas tutorizadas.

Opcion 2: Contrato entre la entidad docente y la empresa, donde se refleja el nombre de los
tutores, ciclo formativo tutorizado y horas tutorizadas.

Opcion 1:Certificado emitido por la editorial correspondiente donde coste:
El autor/a. Denominacién de los capitulos/libro en su
caso.
Nombre de la publicacion. Editorial para su cotejo
Tipo de autoria (libro o capitulos). ISBN para su cotejo.
Opcion 2: Copia de la documentacion donde se reflejen los datos arriban indicados o
justificacion comprensiva de los mismos.

ARTICULO

Opcion 1: Copia de la documentacion donde se reflejen : ISSN — Titulo — Revista — afio —

autores

En el caso de articulos indexados debera indicarse en la copia de la documentacion o bien se
entregara un registro de la base de datos en el que se refleje : ISSN — Titulo — Revista — afio —
autores

Solo se baremard la produccion cientifica realizada en los ultimos 5 aiios y siempre que el
candidato /a se encuentre entre los tres primeros autores.

Opcion 1: Certificados oficiales servicios prestados de entidades piblicas

EXPERIENCIA

Opciodn 2: Contrato empresa privada /publica donde conste la categoria + vida laboral donde
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LABORAL EN conste el periodo laboral a justificar

ESPANA Opcién 3: Nominas + vida laboral. Una némina por cada periodo de alta en la empresa que
aparezca en la vida laboral. Importante: debe quedar constancia de la categoria profesional (no
solo del grupo de cotizacion) que figura en la némina. Si no aparece LA CATEGORIA no se
valorara.
Opcion 4: TC1 + vida laboral.
Importante: En el TC1 debe quedar constancia de la categoria profesional (no solo del grupo
de cotizacion). Si no aparece LA CATEGORIA no se valorara.
Opcién 5 : CERTIFICADO DE EMPRESA OFICIAL (con logo del INEM y del Ministerio
de trabajo) + vida laboral.
Importante: En el CERTIFICADO DE EMPRESA OFICIAL debe quedar constancia de la
categoria profesional.

Opcién 1: Certificados de empresa o entidades extranjeras, fuera de Espafia, traducidas
EXPERIENCIA oficialmente por la figura de traductor/a intérprete jurado. En el mismo debera quedar
FUERA DE constancia de la categoria, periodos, naturaleza publico-privada del centro, etc.

ESPANA

Opcion 1 Impuesto de actividades econémicas (Modelo 036 6 037) donde conste la actividad

en la que se da de alta como auténoma/o.+ vida laboral donde consten los periodos de trabajo.

Nota = En caso de trabajar para otra entidad - debera venir justificada mediante el
correspondiente acuerdo mercantil entre el/la profesional y la empresa que contrata.

g)(;];/l[z(l){ TENCIA Opcién 2 : DOCUMENTACION ACREDITATIVA profesionales que optan para trabajar por
cuenta ajena por Mutualidad de Prevision Social para el ejercicio de sus funciones:

PROFESIONAL ena ; . -1’ para ¢l . - o

AUTONOMO/A La experiencia profesional acreditada como “disposicion de Mutualidad de prevision Social

podra justificarse mediante Certificado emitido por dicha entidad en el que se indiquen los
periodos en los que ha ejercido su profesion al amparo de la misma, adjuntando copia de los
contratos que se hayan formalizado con otras empresas para prestar servicios.

Otras consideraciones a la justificacion de la experiencia laboral:
En todos los contratos o certificados, debera quedar constancia de:
- Caracter publico/privado de la entidad.
- Categoria en la que se prestan servicios (No el grupo de cotizacion)
- Periodo de contratacion.
No se considerara validos:
» Los servicios prestados de empresas privadas, vayan o no, acompaiiadas de vida laboral. (Salvo servicios
prestados fuera de Espafia)

» Las vidas laborales sin el correspondiente contrato.

» Las ndminas (donde aparezca reflejada la categoria, no solo el grupo de cotizacion). sin la correspondiente
vida laboral, donde queden reflejados los periodos a justificar.

» Los modelos tcl (donde aparezca reflejada la categoria, no solo el grupo de cotizacion) sin la
correspondiente vida laboral, donde queden reflejados los periodos a justificar.

»  No tendran validez los nombramientos o contratos de entidades publicas si no van acompafiados de vida
laboral con la que constatar la fecha de alta y finalizacion de dichos nombramientos, a fin de corroborar que
se haya cumplido con la totalidad del contrato/nombramiento.

La Agencia Sanitaria Poniente aconseja a los/as candidatos/as que aporten prérrogas de contratos que
corroboren que en las mismas, consta la categoria en las que se renueva el contrato, o junto con éstas se
aporte el contrato inicial para constatacion de categoria profesional a la que se hace referencia en el
contrato inicial.

» Vida laboral solamente.

»  Contratos sin fecha de alta o donde no se incluya la categoria.

»  Certificado de servicios prestados de una empresa privada.

»  Contrato laboral no indicando la categoria profesional contratada de una empresa privada (se acompaiie o
no de un certificado donde aparezca la categoria de la misma) y la vida laboral.

» Modelo 036 SIN vida laboral.

» Modelo 037 SIN vida laboral.

»  Certificado de Mutualidad de prevision Social alternativa al RETA si no aparece reflejada la categoria en la

que se adhiere y, en su caso, los contratos de arrendamientos de servicios donde figure la misma para
contrastar el servicio profesional ofrecidos y, la categoria en la que se realiza.
» Certificado de empresa oficial con logotipo del INEM SIN vida laboral.

Relacion de documentos que pueden componer el apartado de:
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U DATOS PERSONALES

DNI/pasaporte.

Certificado de de Discapacidad.

Certificado de compatibilidad con la Discapacidad para el puesto.

Titulacion de Médico General (u homologacion/reconocimiento).

Titulacioén Facultativo/a Especialista de Area (u homologacion/reconocimiento).

NAEWD =




e\  Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Ponjente
PPETST)  CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL FACULTATIVO/A ESPECIALISTA PARA LA AGENCIA PUBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE
1404 BCT_FEAs_1604

Relacion de documentos que pueden componer el apartado de:

O FORMACION Y DESARROLLO

Titulacion de Doctor/a.

Master Posgrado Oficial.
Master Universitario.

e A O el e

Acreditacion de competencias profesionales.

Diploma de Certificado de Estudios Avanzados.
Otras Especialista sanitarias (u homologacion/reconocimiento).

Titulos de Especialista/Experto Sanitario.

Cursos de Formacion continuada.

. Certificado de Aptitud Pedagogica (formador de formadores o similares)

0. Certificados relacionados con Instruccion en Soporte Vital.

1. Formacion universitaria vinculada a capacitacion docente: Ej: Magisterio o

Postgrado oficial de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, F. Profesional y Ensefianza de Idiomas.
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Relacion de documentos que pueden componer el apartado de:

U EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor/a asociado/a.

b=

Docencia en acciones formativas.

Tutorias en formacion pregrado.
Tutorias en formacidon posgrado.
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Relacion de documentos que pueden componer el apartado de:

O EXPERIENCIA CIENTIFICO INVESTIGACION

Articulos.

Comunicacion/poster.
Premio de investigacion.

A et

Capitulos de libros.

Libro publicado (completo).

Ponencias jornadas/congresos.
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Relacion de documentos que pueden componer el apartado de:

O EXPERIENCIA PROFESIONAL Y OTROS MERITOS.

1. Experiencia profesional.
2. Otros




COD. CANDIDATO !

NOMBRE

APELLIDOS

CARATULA PARA SOBRE DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS

REMITENTE
APELLIDOS a
= <
z2
NOMBRE g j
(@
DNI % 8
= 5
, 1 -
CODIGO CANDIDATO

PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL
FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA

Indicar — puesto al que se presenta

RELACION DE DOCUMENTOS QUE APORTA:
Marque con una X lo que proceda:

Fecha Actualizacion de los Meritos Aportados

31/03/2016

O Copia impresa de la ultima Solicitud de Envio cursada para la categoria
en la que opta junto con la Declaracion Jurada firmada

O DNI/Pasaporte.
OPermiso de residencia/trabajo.

O Titulaciones Académicas exigidas para el acceso a la/as categoria/as a las
que opta

O Documentacion acreditativa de todos los méritos indicados en la
plataforma independientemente de la/as categoria/as a las que opta

Solo para candidatos que hayan accedido por el cupo de discapacidad:

DESTINATARIO

A/A: PROCESO DE CONTRATACION TEMPORAL DE FACULTATIVOS
(UNIDAD DE SELECCION FORMACION Y DESARROLLO DE RRHH)

DIRECCION:

AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE
Ctra. de Almerimar s/n CP 04700

O Certificado expedido por 6rgano competente sobre discapacidad y grado El Ejido,

de la misma ALMERIA
O Certificado de Compatibilidad de la discapacidad con el/los puesto/os a

los que opta

Cumplimentar so6lo las personas que actualizan méritos

O Recuperar expediente de otras convocatorias bolsa - indicar el ultimo

proceso en el que ha participado :

NOTA: SOLO SE VALORARAN AQUELLOS MERITOS ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE
1 Fecha de Impresion: ' Envio
Indicar la numeracién que aparece en su solicitud segun indica la vifieta DATOS PERSONALES/CONTACTO |

en el apartado de CANDIDATO DML Nowive [Pag. |

CANDIDATO |

e _ e




