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Réf.: 1207 SET _FEA ANESTESIOLOGIA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA AGENCIA P UBLICA
EMPRESARIAL SANITARIA HOSPITAL DE PONIENTE: RELACIO N DEFINITIVA
DE PUNTUACIONES FINALES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE FACULTATIVOS/AS ESPECIALISTAS EN
ANESTESIOLOGIA

RESUELVE

PRIMERO En referencia abpartado 7.1,”baremacion curricular”, de las bases
reguladoras, se procede a la publicacion deddestdefinitivo de puntaciones de
baremo y puntuaciones de fase Il, Competencidge$tonales)(Anexo |)

SEGUNDO En referencia a los apartados 2 y 9 de las ldsels convocatoria, la
contratacion e incorporacion de la/as personalascéenada/as sera en funcion de las
necesidades de la organizacién, en el orden esidblen el listado Definitivo Final, ver

anexol

En El Ejido,a 31 de julio de 2012

LA DIRECTORA GERENTE
Dfia. Maria Garcia Cubillo
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Anexo I:

RELACION DEFINITIVA FASE | Y FASE I

AL PROCESO DE SELECCION TEMPORAL:

Réf.: 1207 _SET_FEA ANESTESIOLOGIA

Listado Provisional
Fasel

Listado Defintivo Fase 1 Listado Defintivo Faze2 Listado Defintivo  Listado Definfivo Fase 2 LISTADO DEFINITVO

PERFIL NF Baremacion Ejercit_C Técnica Fage?. CProfesional  EV Competencias FASE 1 & FASE2

Baremacion

R { P Méima 120) (P_Maxima 160) (P_Méxima 120) ( P Wéxima 280) (P Wéxima 400)
[ P Maxima 120)

ANESTESIOLOGA | 07618130 ! : * : . .
ANESTESIOLOGTA | 0903G525P ! : * : . .
ANESTESOLOGIA | 752326626 1% 7128 12667 80 g7 1179
ANESTESOL0GIA 236373850 224 25,248 1000 800 183,00 38
A publicidad

En El Ejido,a 31 de julio de 2012

* No presentado



