-facil aumentar la plantilla antes del

Desde el comienzo delafiolos 1500  La negociacién, al contrario gue
trabajadores de la Empresa Piihli-  sucedid en 1a anterior ocasion, ha
ca Hospital de Poniente cuentan  sido ripida y con acuerdos una-
<ol un nuevo convenio colective. nimes. PAGS
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tstrael Busce & Hamés
CEsa paF ¢ass
Los ataques del Ejército hebreo en

Gaza se cobraron 23 nuevas victimas
¥ no se viglumbra ef alto el fuego

El coleglo de La Salle
cumple 1G0 afios
Alolargo de 2009 serealizardn

numerosos actos conmemorativos
de sullegada a la capital almeriense

Aimeria

La Gererncia reconoce que no seri

préximo verano pero busca
radiélogos y ginecélogos

Es el tinico municipio de Ia provincia que

La Junta licita suelo para
construir 167 viviendas de
proteccion oficial en El Ejido

forma parte de este nuevo proyecto
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estabilizar su contr.
Entre las mejoras destaca e acceso alas

ALMUDENA FERNANDEZ £t E.iino
DTTORNA FERNANDEZ Et EJiDD

Desde e] comienzo del afin los 1.500
trabajadores de la Empresa Piibl-
c& Hospital de Poniente cuentan
£on h nuevo convenio colectivg
aue beneficia a los ermpleados del
centro hospitalario de K1 Ejido, el
del Toyo y el de Guadix. La nego-

_ciacién de este muievo convenito, al

contrario que sucedis en ia ante.
rior ccasién, ha sido répido ¥ ¢con
acuerdos unanimes.

Eso si, la complicada situacién
econdmica actual también ha
coartado algunas de los aspectos
como la subida salarial, que ge
quedarin entre un dog vun tres
por ciento. Bn este aspecto, el
gerente de la Empresa Piiblica
Hospital de Poniente, Antonio
Linares, explics a IDRAL “que se
han aumentado complementos
funcionales ¥ no sélo lo que mar-
ca la Ley de Presupuestosy pero
reconoeld que se ha reducido 1a
vigencia del convenig colectvo de
cuatro a dos afios “POrGue enten-
demos gue actualmente no e pue-
den propiciar muchos beneficiog,

Adernas, hasta shora los sindj.
catos se quejaban de que los tra-
bajadores del Hospital de Ponien-
te contaban con demasiado por-
centaje de su sueldo variable en
funcion de muchos factores. Por
ello, Linares también hizo hinca-
pié en que «se ha quitado buena
parte del varishle y se ha rasadoc
al fijo, fundamentalmente en el
caso de los facultativog médicas»,
Para este colectivo, también se
apreciardn cambios en cuanto a
la retribucién de las guardias de
presencia fisica que, ademds han
cambiado su regnlacion horaria
de acverdo a lo que marca el Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS),

Er cualquier casc, para Lina.
res, la prineipal virtud de este
huevs convenio colective es que
Va a permitir tener una plantila
mas estable —-término de! cual se
han quejado en variag ocasiones
desde 1o0s sindicatos de? ambito

AFV./E P.ELEIDO

La Consejeria de Vivienda ¥ Orde-
nacion dei Territorio de la Junta
de Andalucia acaba de sacar a
concurso piblico tm mievo lote de
suelo perteneciente al pawimonio
auntondmico con capacidad para
1a construccion de 737 viviendas
Protegidas en cinco provincias,
En Atmeria, el tinico suelo actual-
mente en licitacién pertenece o
El Ejido v en &l se podran levan-
tar 167 inmuebles,

A esta reciente convoeatoria e
suma la licitacién de suelo patri-
monial que ya realizé Ia Congseje-
ria para construir 8.060 viviendas,

b i e Liig T 2
SANIDAD. Pyerts de entradz, per consuitas externas, & Hospital de Poniente. /ipzaL

sanitario-. Asi, aqueilos trabaja-

dores que hasta akorano tenian,
.eontrato fijo, pero que Hevahan

mas de un afio de servicios preg.
{ados en los tiitimes dog anos pue-
den ahora preseniarse aun pro-
ceso de seleceidn en el qgue con-
seguir un puests fijo, De esta
forma, segin Antanie Linares
“Vamos a conseguir estabilizar a2
90 por ciento da la rlantillas,
mientras que actuaimente alre-
dedor de oche de cada diez emple:
ados ya son fijos. En cuanto a la

seleccitn de personal, el gerente

también apuntd que ! nusvo sis-
tema permitira una seleccitn mas
4gil que repercutira en el servi-
cio posterior .

empleados de la Em
ato gracias al acuerd

Los posibles
| aumentos de
| plantilla no llegardn
antes del verano

Ademds, este nyeve acuerdo va-

2 suponer una aplicacién mas
efectiva del plan de Iguaidad «que
Se notard especialmente en la
toma de ias bajas por maternidad
¥ paternidads, dijo Linares,

El nuevo convenio calectivo
esté firmado desde mediados del
mes de diciembre, pero atn estd

presa Publica conseguiran
0 suscrito hace unag semanas
oAl u

bajas de maternidad y paternidad

A

bendiente de su publicacitn en el
boletin ofizial delg Junta de Anda-
lucia. Los sindicatos gue suscri-
bieron este acuerdg son UGT,
Comisiones Obreras, CS8I-CSIF,

Coalicién CEM-SATSE, Sindica- .

to Médico, Sindicato de Técnicos
(FATE), Tista Independiente de
Meédicos del Poniente y o] sindi.
cato de enfermeria SATSE,

De momento, el Gnico Eriupo
sindical gue se ha negado a fir-
AT en nueve acuerdo es el de los
auxiiares de enfermeria, Segiin
explicd Antonic Linares, este
colectivo «quiere diferenciag

mayores en algunes conceptas y-

ese dinero se ha destinado a ofras
tosasy. 8in embargo, el gerente

La Junta licita suelo para construir
167 viviendas de proteccién oficial

uh montante del gue hasta ahora
se han adjudicado lotes en toda
Andalucia con capacidad para edi-
ficar 5.357 de esos inmuebles,
M4s de una veitena de peque-
fias v medianas eIpresas, en su
mayoria de la comunidad auts.
noma, han resultado adjudicata.
rias de estos stelos, un heeho gue
«confirma la importancia econg-
utica de esta njciativa autong-

mica, puesto que la VPO se con-
sclida como una de lag rrincipa.
les opciones que tienen este tipo
de empresas bara superar la situa.
clon de crisis actualy, Ei desa-
rrolic de este active leva asocia-
do, asimismo, un importante efac-
te sobre la economia de los
municipios donde se ubican, dado
que supondri-una inversisn de
mas de 287 millones de euros y

-
bermitira dar empleo a 5.991 tra-
bajadores durante un afio, De ese
total de inmuebles protegidos
resultantes de la enajenacian de
patrimonio piblico, 2.576 vivien.
das se destinardn a ja venta en
régimen especial ¥ general, mien-
tras que las otras 2.624 serdn para
alguiler a siete, diez y 25 afios,

Esta formula de 1a licitacian
constitiiye «una de las vigs més

b Firmantes: LiGT, Comisiones Obre-
ras, CSI-CSiF, Coalicién CEM-SAT-
SE, Sindicato Médico, Sindicato de
Técnicos (FATE), Lista Indepen-

/ diente de Médicos del Ponjente yel
sindicato de enfermeria SATSE.
Vigencia; Dos afios,
Beneficiarios: Los 1.500 trabaja-
dores de tos hospitales de Bonien-
te, Alta Resoiuciér det Toyo v Gua-
dix.

Salario: Aumentard entre yn 2 yun
3 por ciento.

| _ANTONIO LinARES
| GERENTE DEL HOSPITAL

|
J
|
|
|

|

!

J

/ «La seleccién de
nuestro personal sa
hard ahora de una
forma m4s 4gil.

[

del Hospita] de Poniente hizo hin-

capié en que aunque nohayan fir-

mado ki participen de Iag proxi-

mas reuniones «desde el 3 de ene-

ro se benefician de lag cendiciones

del nueva convenio colectivon,

Porio que se refiere al awmen- .
to de plantilia en e] centro de E1

-Ejido, Antonio Linares recordd

Que «en especialidades como
Radiologia o Ginecologia si que
hay necesidad de facultativos v g1
encontramos a esos especialistas,
los conirataremos», pero asegurs
QUE N0 se prevén nuevos trabaja-
dores antes del verane de 2009. No
B0 vano, el gerente dei centro hog-
Ppitalarie sefialé que we estdn lle-
vando a caho importantes obras
21 el blogue qQuirtirgico que nos
van a permitir tener mas quirg-
fanos y sera entonces cuando
necesitermos mas personal pero
110 28 aigo que se plantee a corto
plazon.

répidas y agiles de boner activo
en el mercado residencial con el
fin de gue las familiag andaluzas
puedan acceder a una vivienda
brotegida a v precio adecuadp a
su nivel de renta, que se cifraen
un tercio de sus ingresos brutes
mensuales en el caso de venta y
un cuarto de su renta en el case
de alquiler de acuerdo con el
actual Plan Concertados.
Ademas, estz figura permite a
1a Consejeria «poder controiarla
calidad de 1a edificacion, al intro-
ducir como criterios e valora-
¢lén las mejoras técnicas, ast
como las innovaciones que redun.
den en Ia reduccién del precion,




HARTES
& DE ENERC DE 2009

AN
SANIDAD, Puerta da

entrada, por consultas externas, 4l Hospital de Poni-ente. /IDEAL

|El Ejido |

El Hospital estrena nuevo
convenio con poca subida
salarial pero mas fijos

Nueve de cada diez empleados de 1a Empresa
Publica conseguirn estabilizar su contrato

JIDEAY, FEE

La Junta licita suelo
para 167 viviendas
de proteccion oficial

AF. VL /E P ELEJIDOD

La Conseleria tde Viviends ¥
Ordenacitn del Territorlodo la
Junia de Andalucia acaba de
FACAY a coneurso piblico i nize-
valote do sueio perteneciento al
patritmonie autonémico con
capacidad para la construcelsn
de 737 viviendas protegidas en
cinca provincias. En Almeria,
elinko suelo actualmente en
Heitacldn pertenece g Bl Ejido
yen §l se podran levantar 167
inimuebles,

A esta reciente convocatorsa
se sume la leilaclén de suelo
patrimonial que ya realizé I
Consejerfa para construir 5,060
viviendas, wm mentante del que
hasia ahora se han adjudicado
lotes en toda Andalucta con
capaciéad para edificar 5.367 de
€508 Inmuebles.

Mds de una vejntena de
Peguedins y medjanas empresas,
eIt 5 mayoria de fa comunided
autdnoma, ban resuitado adju-
Gicatarias de estos suelss, an
heche que «confirma la Impor-
tencia esondmica de esta ini
cialiva autonamica, puesto que
la VPO se eonsolida como una
de las principales opciones que
tlenen este tpo de empresas
Para superar Ja sifuacion de cri-
sls actuals, El desarrollo de este
actlve Ueva asoriada, asimiamo,

un Importante efecto sebre ia
ceonomia de los muniripios don-
tde se ubican, dado que supon-
drd una iversion de mds de 287
millenes de euros y permitirs
dur otnpleo a 5721 frabajadores
duranie un afio, De ese total de
Inmuebies protegidos resuitan-
tes da la enajonacion de patri-
masio piiblice, 2.576 viviendas
se destinardn ala ventz en 16zl
men espaclal y general, mien-
{ras gue las ofras 2.624 sersn
para alquiler a slete, dlez y 25
ainos,

Mercado resldencial
Esta, férmula de la licitacion
constituye «una de las viss mas
rapidas y dgiles do poner activo
en el mercado residencial con el
fin de que Jas familias andany-
235 puedan acceder a una vivien-
da protegida a un precio ade-
cuado a su nivel de renta, que so
ciffa en un tercie de sus ingre-
508 briros mensuales en ¢ casp
de venta y un cuarto de au ren.
ta en el caso de alguiler e acyer-
do con el actual Plan Concerta.
dow. Ademds, esta figura perinite
ala Consejerfa «poder controlar
1a calidad de Ia edificacion, a1
Introdueir como criferies de
valorarion las mejoras técnicas,
asi come las innevaciones que
redunden eh la reduccisn del
preciow.

Destaca el acceso a las bajas de maternidad ¥ paternidad

ALMUDENA FERNANDEZ EL £JIDO

Desde el comlenzo del afio los L5060
trabajaderes de Ja Empresa Pibli.
<& Hospital de Ponlente cuentan
€01 un nuevo convenio colectivo
que beneficia a los empleados del
centro hespitalario do Bl jido, o
del Toyo y el de Guadix. La nego-
ciacion da este nuevo convenio, al
contrarie que sucedid en la anle-
rior ocasifn, ha sido rapldo v con
acuerdos uninimes,

Lso 55, Ja complleada situacion
econdinles actus] tambign ha coar-
tado algunas de los aspectos como
Ie subida salarial, gue se queda-
rén entre un dos y un tres por cien-
to. En este especio, sl gerente de
ia Bmpresa Pablica Hospital do
Peniente, Anfonie Linares, oxpli-
cb a IDEAL «qua se hin aumen-
tado complementos funcionales y
no s610 Ja que mares Ja Ly de Pre.
supuestos» pero reconocié que se
ha reducide la vigencia del con-
venio colectivo de cuatro a dos
afios «porgue entendemos que
actualmente no se pueden propl-
ciar muchos beneficioss,

Ademdis, hasla ahora Jos sindj-
calos se guejaban de gue los tra-
bajaderes det Hospital de Ponlen-
te contaban con demasinda por-
centaje de su sueldo variable en
Tuncién de muchos faciares. Por
eflp, Linares también hizo hinea-
pié eh que «se ha quitado-busna
parte def variable v se ha pusade
alfijo, fundamentalments en sl
caso de los Facultativos médicoss,
Para este colectivo, también se
apreciarén cambios en cuanto a
Ia retribucién de Jas guardlas de
presencia fisica que, ademds han

camblado su regulacién horaria
e acuerdo a lo que marea al Ser-
vicio Andaluz de Salud (SAS).

En caalquier case, para Lina-
res, la prineipal virtud de este e
vo convenie colectivo es que vaa
permitir tener nna plantilla mas
estable ~término del cual se han
quejado en varias ocasiones des-
de los sindleatos dal mbits sani.
tario-, Asi, aquellos trabajadores
fue hasta shor no tenizn contrato
fijo, pero que ltevaban méas de tm
ailo de serviclos prestados on los
iiltimos dos afios nueden ahera
Presentarse aun proceso de seleg-
¢l5n en el que consepuir un pues-
to fijo. De esta forma, segtn Antg-
nio Linares avamos a conseguir
estabilizar al 90 por ciento de 1a
plantiilan, misntras que actual-
mente alrededor de veho de cada
diez empleados ya son fijos. En
cuanie a la saleccidn de personal,
€] gerente también apunis quz el
nuevo sistema permitha una sele-
cldn més agii gue repercudird en
¢l servicio posterion

Ademss, este nuevo acuerdo va
a suponer una aplicacifn més efee-
tiva del plan de fgualdad 45348 5¢
notard especialmente en la toma
de las bajas per maternidad ¥
paternidads, dijo Linares,

El ntigvo convenio coleetivg
estd firmado dosde mediados dol

Los posibles
aumentos de
plantilla no llegaran
antes del veranio

mas de diclembre, pero atn esta
pendiente de su pablicacién en el
Boletin aficlal de [a Junta de Anda-
luefa. Los sindicatos qus suserl-
bieran este acuerdo son UGT
Camisiones Obreras, CS1-CSIF
Coalicien CEM-SATSE, Sindica.
to Médico, Sindicate de Téenicos
{FATE}, Lista Indspendlente de
Médices del Poniente y el sindi-
cato de enformeria SATSE.

D& momento, el finica Erugo
sindical que se ha negado A fir-
mar an nueve acuerds es el de los
auxilinres de enfermeria, Segin
expiie Antonlo Linares, este
colectivo «quiers diferenclas
mayores en algunos concepfos y
ese tinero se ha destinado a otras

" cosasy. Sin smbargo, el gerents

del Hospital de Poniente hizo hin-
capiden que aunque ne hayan fir-
mado ni participen de las préxi-
aE reunjones «desde ol 14eena-
o se benefietan de las condiciones
del nuevo canventa colectivon.

Por lo gue se refiere a) numen-
1o de plantlii en el centro de B}
Ejido, Antonio Linares recordé
qua «eon especlalidades como
Radlolagla o Ginecologia st que
hay necesidad de facultativos v si
enconframos a esos especialistas,
los contrataremas, pero ssegurd
Que no seprevén nuevos trabaja-
dores antes dol verano de 2009, No
en vang, &l gerenie def centro hos-
pitalario seriald que wse estén e
vando a cabo importantes abras
el el blogue quirirgizo que nos
van a permitir tener mds quirG-
fanes ¥ serd entonces cuande
nacesitemos mis personal pero
10 ¢8 alge que se piantee 2 corlo
plazon.

CINT

diaz 7 y 8 de Enero

Hora:

Era, C/ Estacin, C/ La ExtH

L/ Nueva, Cf Las Palmeras, €,

Certijo Sorrache, Be.

Hora: da 98:00 2 15:00 tortes intermitentes, ZLona: Pe, Chozas
de Redonda, Fe. La Cumbre, D=, Playa, Ds. Tigrras da Almeria,
€/ Chozas de Luplon y zonas préximas.

tora: de'16:00 & 18:00 cortes Inkermitantes. Zona; Pé. Chozas
laya, Ds. Tlerras de Almeria,

de Redondo, Pe. La Cumbre,

talla

ERRUPCION TEMPORAL
DEL SUMINISTRO -~

Cen motivo de las obtas qua estames realizando para la ampllacién

mejora de 1a red de serviclo, nos vemos en la nacesldad de
nterrumpir temporalmente ef suministro de energla eléctrica los
0 de 2009, Las horas entre lag qus se
producird 1z Interrupcidn, poblaciones ¥ zonas son 13§ sigulentes:

@ U830 3 16100, Zona: Cf Aire, C/ Los Algarrobos, C
Los Almendros, Av. De Almerla, Cf Cabrera, C/ Cadiz, C/ Bl
Camplzo, Of Caiada, Cf Cortlfico, Pe. Cortijo tlerena, Cf La Cruz,
¢/ eita, C/ Felipe I, ¢/ La Fragun,
€/ La Fuents, Ur. Fuentamors, ¢/ Los Qlivas, Av, D& Iz Libertad,
G/ El Uane, €/ Lorit, C/ Mataga, Cn, Mofine Turre, Cf La Nava,
Et Paimerg, Cf Las Pltas, Pz, de
la Rambfa, C/ rosaleca, £/ Salftra
Fuentemoral, Cf El So), Cf Tikaria, ¢/ Virgen del Carmen, o,
La Pillea, Cf Cervantes, Bo. Cottijo Granda, 0s. La Alberqullllca,
Cm, Barrance dal Negra, Cf Canada Ancha, G/ El Chalro, Ds.
L3 Huerta, Ds. Los Llanos, Pa,

i Cura, Ds,
La Manoleja, C/f Parada Egea, £/ follgona 2 ¥ ZeNas proximas,

Ds, B
C/ Chozas da Luplots y zonas préximas.

Lubrin [Ctra. Uteila) (dis ?? ng, Lga_ggﬂ?
oral 02 08100 & 15751, Zora: Bo. Bl G lve, Cf Cure y zoras
préximas, .

dia 8) Ref 74492

C/ Sactor R-2 {Bda.

L
Hora: de'DB!30 7 14:3%. Fonars 1g. Fuentecllla, Cs, B Marchal,
Lg. Zofre, Ds. Playe da Barla ¥ Z6Ras proximas,

e _Almierfa (] .
Hora: de 08100 & 09:30, Zona: Ab, Belen ¥ zonas proximas.

Hara: & 08:00 a 14700. Zoha: Bo. Lot Menas-Overa, Bo. Lo
Navarros, Bo, Dvera y zonas préximas.

Trabalemos para usted,
mejoranto su calided do vida,

£V

sevillanaendesa

! “tl;l:n.de;mq:tdn o Avariss; DO '51.3 51600
Lenteas Atencion Gomersiol: DO SID BOo9




