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il

almeriense

Paqui Antén fue la primera mujer que dirigié un distrito sanitario y
Concepcién Llamas fa primera en ocupar la gerencia de un hospital

Rlaria José Uroz 7 stverin

“Estoyencantado deser practica-
mense {a excepcidn y estwy en-
cantado perque ademis las for-
mas ¥ ¢l matiz femenino de la

gestion sanitaria se nota en la |

provincia®, asegurd el delegedo
provinciat de Salud de In Junta
de Ardalucla, Manuel Lucas.

La sanidad astd cacla vez nads
feminizada y para muestra un
botén, Cada din son mds las mu-
jeres que se deciden nestudiarla
carrera de Medicing, o gue se
quieren dedicaz a Ia Enfenverfn,
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GRACIA FERNANDEZ DIRECTORA DEL AREA SANITARIA NORTE
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“Hay que salvar la falta de médicos”

7~ RACIA FERNANDEZ tiene
1 wyensu curriclum un mdster

*u..7 en sexologia por [a Univer-
sidnd da Alcala, un master de Eco-
nomia de la Salud y Qrganizacién
de Servicios Sanitarias por [l Uni-
versidad de Granada y es Experta
en Calidad en Serviclos Sanitarios
por la Escuela Andaluza de Salud
Piblica, Ha desarrellado su trabajo
como medico an distintos dmbitos
y sfempre en la provincia de Alme-
ria, Desde o afip 2000 hasta

yeada vez son maslasque con su
Jucha y su wayectoria alcanzan
puestos como gerencias y dirce-
clones de tos servicies mds Im-
portantes, como sen los hospita-
iesylos distritos sanitarios. "Que
una mujer se ocupe de cstes
4suntos ran importantes para la
sociednd y de dirigir [2 salud de
los almerienses le viene muy

bien al sistema porque ademds -
de agortar calidad, también -

yectan una dosis de calides que
es una caracterfsdea primordial
hoy en dis", manifestd Manue!
Lueas n Diario de Alimerfa, al mis-

2608 fue la directora del Distrito
Sanitario Poniente y desde 2008
ceupa Ia gerencia def Area Sanita-
ria Norte de Almeria, cuyo aniver-
sario se ha cumplido esta semana.
Entre sus prioridades se ha marca-
do el réta de impuilsar las activida-
des de promacidn y prevencion de
la salud, segui [z Jucha por conse-
guir la calidad en los servicios,
acreditaciores profesionales con
nivel excelente, colaborar eon el
marnienimiento del medio ambien-

mo tiempo que destacd lx "impe-
cable” labor que cada una de
elias estd defando coma legado
enAlmeria.

Y es que como detalld el dele-
gado, “se estd introduciende in-
novacién, nuevas formas de mi-
rarias cosas, de resalver fos con-
Fictos y de gestionar la sanidad”,
apunts Lucas, ’

La primera mujer que alcanzd
el puesta de gereate de un hospi-

“tilt fue Cencepeidn Llumas, pe-

rentedel Hospitalde Pontents, La
actual gerente def Complejo Hos-
pitalario Torrecdrdenas fue tam-

ta, mejorar 12 dotacidn de equi-
pamlentos en Alentidn Prima-
ria a impulsar la seguridad det
paciente, asi como atercar la
sanidad a los ciudadanos incre-
mentando para ello la coordl-
nacién asistencial entre et hos-
pital v los centras da salud,
Asegura que "el principal punto
a salvar en nuestro sisterna sa-
nitario es la difieuttad de en-
contrar profesionales sanita-
rios".
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. MARGARITA ACOSTA DIRECTORA DISTRITO ALMER(A
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“Hemos sabido adaptarnos
al aumento de poblacién”

B ARGARITA ACOSTA co-

§ % %menzé sy andadura enel

! 4mbito de la gestidn en
1898, cuande fue nombrada res-

ponsable en Atencién al Usuario, un
cargo que el SAS cred para fa coor-
dinacidr e implantacion da los es-
pacios de gestién y atensian al ciu-

dadana. Es experta en Gestion Sanj- -

tariz y se ha formado en diversos
cursos en Direccion y Gestidn de
crganizaciones Sanitarias, y Gestien

y Desarrollo de'Profesionales. Des- -

de 2001 hasta hoy es directors ge-
rente def Distrito Sanftaric Almeria
Enestos dlitimos 8 afios de trayec-
toria profesional, asegura que Jos
camibios producidas enfa Ateacidn
Prirnaria han sido “muchos y muy
importantes”, comenzande con el
findala reconversién da la capital,
gua supuso ef paso de fos antiguas .
ambufatorios a los aciuales centres
de salud, con Lna cartera da servi-
clos mas amplia. Tembién destaca
[2 aplicacidr ded slstema Dirays, por
&f que se permite Ja Implantacion
de fa recets electréaica, Salud Res-
ponde y mas facilldades pora el
usuerio. Una de sus pricridades ha
sido la rejora y modernizacicn de
los centrosy ambulatories, con am-

pliaciones, remodelaciones y obras
nuevas. “Un valor muy importante
es gue hemos sabido adaptarnos al
gren aumento poblacional de Alme-
rig” manlfiesta, pero insiste en que
las agresiones a profesiomales si-
guen sienda una facra,
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IMPUGNAN LA CANDIDATURA

La Junta Electoral de! Colegio de Médicos
ha decidido rechazar 3 lista de Ferndndez
Miranda y se lo ha notificade por sms

ARBOLES CON HISTORIA

Almeria preserveré a ejemplares
singulares de sigios pasados z los que el
Ayuntamiento ha querido homenajear

[ ——
PANLEONATOD

bidn la primera que dirigié un
diswitesanitario, el de Alimeria.
Por contra, las dnicas figuras

maseulinag que rabajan hoy pa-_

ra avanzar en la sanidad afme-
slense desde puestos de direc-
clén son, con igual calidad gue
ellas, el director provincial del
061 José Javier Gavcia del Agui-
[a; el director del Centro de
Transfusiones, Aref Loaze); el Je-
fe de Servicio de Planificacién y
Hvaluacidn Asistencial de Ia De-
legacién de Salud, Juan Manuel

Manuel Lucos
Delegado de Safud de |3 Junta

™ Las mujeres han
Introducido en
Almeria nuevas formas
de resolver los problemas
y de smirar las cosas”

Pérez Moreno; v el delegado,
Manuel Lucas, gue fleva en e}
cargo desde el mes de junio de
1996 {un aiio antes fue delegado
de Satud en Gérdobaj. Desde ha-
cetrece afios, Lucas ha trabajado
sin descanso para que los avan-

- ces, mevas wenicat yias mejores

formus de cuidar In salud de los
ciwdadanos esetn 2 disposicidn
delasociedad abimericnse, Yaun-
gue-adn geeds mucho caming
para alcanzor las mejores cotas
de calidad, ol esfuerzo dinrio es
“incesunte” enla Delegacidn.

#="RANCISCA ANTOM Heva
- = & sus espaldas urma exten-

¢ saeimpecable tayeciora
profesional que comenzd en
1983 coro médics titular del
miinicipio. de Sador, En 1951
fue normbrada Directora del
centro de salud de Bajo Anda-
rax hasta 1996, cuande fue
nombrada directora del Distri-
te Centro, En 1998 se incorpo-
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PILAR ESPEJC DIRECTORA DISTRITO PQNIENTE
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“El sistema debe dar mas
al que mas lo necesita”

al‘ﬁ"‘-'IILAR ESPEIO se inicid corna
;-«-J médico en 1982, siempre pa-
i ralasanidad ptiblica en mu-
niclpios come Adra, Balerma, B
Eido 0 Almeria. Tras conseguir
superar ¢l conelirso de oposicivn
tiene su plaza definitiva en el cen-
tro de salud de Adra, donde desa-
rrolla la mayor parte de su vida la-
boral, Desds 2008 kasta fa actua-
I'dad psterta la direceidn v geran-
cla dei Distrito Ponienta, Zon un
ampllo curriculum de master y
cursos de ekperto a sus espaldzs,
Espeje se ha planteade una serie
de relos desde |4 parspectiva de
la calidad, la seguridad v lafano-
vacidn. Asegura que “se ha avan-
zado mucho en la implantacién de
herramienias de calidad come la
acreditacion, tante de centros cov
mo de profesionales, enuna me-
todologfa de kisqueda de 1a me-
jora continua®, £n esta linea, estd
canvenciga de que la investiga-
cidn debe ser al motor de la inno-
vacign en la Atencidn Primaria, o~
do allo enmarcado por dos lincas
estratégicas: “crear espaclos don-
de se atinen las expectatives de
ios profesionales con las necesi-
dades da salud de fa poblacién, y

la equidad, en & contexto actual,
dorde fos mas desfavorecidos son
especialmenie vulnerabies y el
sistema sanitaric debe ser muy
cuidadost para poder dar mas al
que miés lo necesita”

rd al Distrilo Almeria y en 2001
ocupb ef cargo da directora geren-
te del Hospita! La lmaculada de
Huércal-Overa hasta 2008, cuar-
do se cred ef Area de Gestién Sa-
nitaria Norte de Adrneria, de la

4ue fue nombrada directora ge-
rente hasta mayo, que pasd a ocu-
par fa direccién y gerencia def
Complejo Hoepitalaric Torrecsr-
denas hasta l2 actualidad. A lo far-

; ARIA GARCIA ha
P'\ f{ -g ccupado, desde 1987
3 Uyalslargo de s tm-

yectoria profasional, puestos
de direccién tanto en la Dele-
garién de Salud de Granada,
oo en et Hospital Materno
infantil Virgen de las Niaves, o
el Mospital de Alta Resolucida
de Guadix. Adn no se ha cum-
plido vn afio desde que fues
nembrada directara e la Fme
presa Piblica Hospital de Po-
niente y va s¢ ha heche una ra-
dingrafia de [2 situacica de la
sanidad almeriense, de Ja qua
asegura, “gaza de buena salud
y tiene unos niveles de calidad,
tanto en Atencién Primaria co-
ma en Atencién Especializa-
da", Inslste e que quizd, el
progresivo cambio social que
se ha produclde en Almeria, en
¢ que fa ciudadania cada vez
disfruta de mayor Informacién
y es méds conscianta de sus de-
reches, ha propiciado que suria
lanecesldad de escuchar fa
voz ta bos pacientes & incorpo-
rar sus demandas al diseiio de

los servicios del sisterma sanl-
tario™, Trabaja para conseguir

de los usuarios al

“Lo mas gratificante para un
médico es un paciente satisfecho”

gode su carrera profeslonat ha
trabafado activemente por la lu-
cha contrz la violencia machista.
En estos afio han sido muchos fos
pequefios avances que se han
puesto en marcha, como nuevas
técnicas diagnssticas y quiriirgl-
cas, Pero quiza ef reayor impacto
para los ciudadanos, por lo que
liene de mejora en ks ageasibilidad
al sisterna sanitario, haya side [a

facilitar Ia prestacion de la aten-
cidn de calldad, definir indicaco-
res y evaluar procesos, orientar
los servicios a les necesidades y
expectalivas de los usuarios, cola-
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FRANCISCA ANTON GERENTE DEL COMPLEIO HOSFITALARIO TORRECARDENAS

-l-nn“il-ﬂ—u-l_l—-—-lllIlu*m_—-—m—un"--nm——m—-—a-'--——'.ulnhh-m---—ulﬂlmwn—‘w“—nmmm.’n-ﬂﬂﬂm“

Implartacitn de los tecricas com-
plejas de repraduccitn asistida

' que ya han empezado a dar sus

frutes en Almerfa. Todo ello sin ok
vidar las grandes obras def Hospl-
te! Provineial, Bola Azuf o el pro-
yecto def Hogpital Materno Infan-
til y ef Edificio de Corisultas Exter-
nas. Asegura que su (nfce gran
Tote "es poner a la provincia a [a
altura de 12 que més, saniteria-
merte hablando. Ne hay nada
mas gratificante para ur profasig-
nal sanitario que un paciente sa-
tisfecho”. A Francisca Antdn je
gustaria acreditar al Carmplsje
Hospitalario Yorrecdrdenas con el
marchamo de fa calidad por ta
Agencia de Calidad Sanflaria de
Andalucia, b qua implica muchas
mejoras, y a partir de ahl, volver a

. brabajar en una consulia de Aten-

<idn Primariz, s su "mayor de-
se0”, indicé. Inslste en que [a sani
dad almeriense ha dads un giro
cle 180 grados an los ttimos dlez
afios, con la mejora de [as infraes-
tructuras, fundamentalmente en
la Atencién Primaria con los nue-
vos tentros de salud, y en Aten-
cidn Especiafizada, pero “adn que-
da mucho per hacer en cuestiones
comp [a intimidad de {2 hospitali-
2acldn, el confort de las instalacio-
nes y fa mejora de la infermacidn
al paciente”, por lo que "luchare-
mos y mejoraremnos dia a dia”,
manifests.
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MAR[A GARCIA CUBILLO GERENTE DEL HOSPITAL DE PONIENTE
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“Es tiempo de incorporar la demanda
diseiio sanitario’

borar en ta formacisn def personal
de salud, orientar y liderar perso-
nas hacia resultados, e impulzar

. fas sinerplas entre los diferentes
centros asistenciales.




