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HOSPITAL DE FOMIENMTE Jf SE LES APLICARA UN RECORTE SALARIAL DE UN 5% EN TODOS LOS CONCEPTOS DE LA NOMINA

Los profesionales anuncian movilizaciones
contra las medidas de recortes impuestas
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Los representantes sindicales de
los tres centros -que integran la
Empresa Piblica Hospital de
Poniente {el Hospital de El Toyo,
el Hospital de Guadix y &l propio
Hospital de Poniente} han infor-
mado de que .los trabajadores
comenzarin a movilizarse como
medida de protesta tras notificar-

- les la directora gerente que-a par-

#ir de junio se aplicard un Iecorte
salarial de un 5% en todes los
conceptos de la némina de 13 ira-
bajadores come Anica medida de
ahorro. “Los profesionales de la

~EPHP son personazl laboral y

estan sujetos 2 un convenio colec-
tivo particular, por lo que los
recortes salariales que se aplica-
rdn en la empresa son ilegales. No
se puede imponer-ni aiterar fa
tabla retributiva de los trabajado—
res bajo el marco de un convenio
colectivo™, explicaron desdé, los
distintos sindicatos. “

Los trabajadores haa propuesto
crear uilg comisidn para proposer

LAS MEDIDAS han sido impuestas por la gerencia de la empresa plblica,”

¥ valorar medidas de akorro; aun-
qus la' Gerencia se negd impo-
niendo (nicamente su criterio.

1.a emipresa ha gastado més de 2
millones de curos ea diversas

infraestricturas como dos nuevos
quirdfanos y las nuevas salas de
paritorios.

La empresa, que cuenta aproxi-
madamente con 150 médicos,

tiene mas de 100 cargos eatre
directivos y responsables de uni-
dades. Los sindicatos han defea-
dido diversas medidas para racio-
nalizar el gasto y evitar despilfa-

rros inadmisibles, pero las Goicas
ideas de la Direccitn resuitan ser
“medidas ilegales o nimiedades
obvias como apagar la luz de las
habitaciones vacias”, manifestan
los sindicatos.

Los sindicatos han solicitade en
numerosas ocasiones ¢l plan de
viabilidad de la empresa, las retri-
buciones anuales de cada uno de
los cargos directivos y responsa-
bles incluyende las dietas por
desplazamiento y los gastos de
representacion. A dia de hoy mo
han recibido respuesta alguna,
atn cuando esta empresa estd
siendo gestionada con dinero
piiblico y por lo tanto su mandato
ba de ser transparente. :

Por estas razones, los sindicates
han snunciado de manera unitaria
el comienzo de las movilizacio-
nes de los trabajadores a los que
la Blireccidn Gerencia no quiere
atender.

Segln informan desde UGT,
mafiana habri ona asamblea & las
8:15 y a las 14:30 para informar a
los rabajadores, Asimisme, el dia
5 se hard un paro de 15 minutos.

ELEEDO

‘Unos 150 pmfesmnales de distin-
“tas categorias .y especialidades -
han -participado ‘ee una . charla
—colaquis-celebrade-en <k Il

hospital de Pon

recogidos en la nonnay su aplzc 2

El ponznte encargado de'y
- 1a conferenicia fue Pablo.Si
docents "y dzrector del - Are
Ciudadania ¥ Ftica de {2 Escuela
~Andatuz
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de Poniente de ‘El Ejido, sobre la
Ley de Dérechos y Garantias de la
Dignidad de la Persona-ante 2l
:Proceso de la Muerte. Ea confe-

" fencia, retransmitida en directo

- por videoconferencia a los Hospi-
-tales de Alta Resolucién de El
"Toye (Almeria) y Guadix (Grana-
da), tenia como objetivo profun-
dizar en los distintos aspectos

representante ‘de Andalucia en el
grupo_de expertos .del Comzte
Nacmnal de: Bmetzca :

Aspegziss ﬁesﬁacadas.

Durante la charla se ha profindi-
zado en los diferentes apartados
de la ‘norma, ‘puesta en vigor

desde el mes de mayo, con espe-

cial hincapié en los relacionados

con 1z actuacién de los profesio-

- ‘nales sanitarios en a atencion a

los pacientes telmmﬂies ¥y sus
familias.
De esti manera, la ley establece

entre sus obligaciones la de infor- -
~do--Gadud-~Plblise yi—imesabpaciente-sobro-el preceso—- §

clinico y respetar-las decisiones
que este tome una vez hecha la
indicacién facultativa, De igual
modo, estin obligades 2 transrmi-
tir informacion sobre el derecho a
formular la declaracién de volun-
tad vital anticipada y consultarla
en aquellos casos en que esté
redactada ¥ 1a persona no pueda
expresar sus preferencias. .

ente se forma .-sie_b'rse la Ley de Muerte

PARLD sﬁﬁém 'exphf_:ﬁ lo més destacado de fa Ley que entré en vigdr enmayo.
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